GOBIERNO DEL ESTADO DE NAYARIT

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ESTADO DE NAYARIT 2026

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) 2026

REPORTE DE AVANCE DE METAS DE LOS INDICADORES

Periodo que se reporta: Segundo Trimestre

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO CRITERIO DE DEFINICION
DEPENDENCIA: MIR (ICATEN) - 1 DESGLOSE DE MONTO ASIGNADO AL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP) | DEL MONTO ASIGNADO MONTO EJERCIDO AL TRIMESTRE QUE SE NOTA COMPLEMENTARIA
(Marque con X)
PED 2021-2027  CLAVE FUNCIONAL
kI monto total de To ejercido es de
E | E MONTO DEL PP AUTORIZADO EN | MONTO ASIGNADO DEL PP A LA . ; i
rec. | cen. FIN [FUN) SF [ M [ PP |NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP)| PP | PP | Gasto | Gasto | g prpciior 2ot TORIZZD0 BN DEPENDENCIA MONTO ASIGNADO A LA MIR REAL ESTIMADO | fer. Trimestre | 2do. Trimestre | 3er. Trimestre | 4to. Trimestre [39.124,532.12 integrando las tres
orrientd Invers. uentes de financiamiento Recurso
- Fortalecimiento de la Vi Laboral, Capacitacién y a 148,628,220 52,091,716| 6,208,759 22,813,636 ederal, Estatal e Ingresos propios.
ER4 Eﬁ; 03] 01] 02| F [ 109]a pleo (ICATEN).- a la Alerta de Género X X X De acuerdo al OFICIO
CATEN/DA/089/2026
Nombre de Personas mayores a 15 afios econémicamente aclivas y/o sin una ocupacion econdmica que Num. de 40248 Montos de Otras Fuentes de Financiamiento: 50,928,540 5,086,531 16,310,897
Beneficlarios (Poblacién auieran capacitarse, aprender un oficio o validar sus competencias. Benef.:
objetivo):
Linea Base Metas ler. Timestre | 2do. Trimestre | 3er. Trimestre | 4to. Trimestre Justificacién de Resultados
Tipo de
" Nombre del ; (ridad 9o | indicador/ | Sentido tdoal Aiio de la| Variables de la  |patos de Datos de Datos de Datos de Datos de Fuente de
Resumen Narrativo Indicador Definicién Férmula ! Madida/ | p a [ del Indi Supuestos Linea | Linea férmula las las  |Resul las  |Resul las I las  |Resul Analisis iniclal e Interp de i
medir base Base variables i i variables i Resultados Indicador
Nivel: Fin
onlribuir a la cobertura de Ta ariacion porcentual deTa "Mide Ta poblacion capacitada y ((Poblacién capacitada y certificada Las personas mayores a 15 Poblacién Capacitada Y ~ 40,964.00 Reportes
itacion y certifi laboral a i i en los cursos regulares y de atendida en el afio aclual /poblacion arios trabajadores o sin una Cerlificada i esladisticos E
través de cursos, talleres y evaluaciones cerlificada atendida extension, cursos de hasta 60 horas en capacitada y cerlificada atendida en el ocupacién econémica les ARGAGHGAI ™" yreevr vy v s syt AR vveveern E2,E3yE4. S
para el trabajador, empresas e 31 campos de formacién profesional y  afio anterior)-1)*100 Interese capacitarse y se elabora por la
instituciones publicas sus especialidades, cursos CAE y de inscriben a los cursos, ik : Direccion de
% ¢ 12 " Poblacion CapacitadaY  39,770.00 5
certificacién a la poblacién mayor de 15 talleres y certificaciones. i i Planeacién y
Y O B B sssimissssosisiisssss st Evaluacion del
nienay ICATEN
Se proy prog! de itacion y i la
certificacién dirigidos a grupos prioritarios e informacién
Variacién Estratégic insti nales a través de Ci i istica a la
Porcentual 9 Ascendente 2025 28.90 3.00 debC:tlabo;acmn para incrementar la DGCFTyala
) zZ - cobertura de y P
Anual Eficacia Nacional de
Transparencia.
ps://drive.goog
comffile/d/1bO:
S~
9_1ZNwjlg4Ejm
[2BAOWZhY/vic
?pli=1
Nivel: Proposito
Persgnas mayores a 15 afios Porcentaje de personas Mide las personas a:red!ladar_» y se les (N\'ngro de personas capacitadas Las personas mayores a 15 Numero De Personas 32,771.00 Repu{th
0 sin una i i enlrega o cor /' Nimero de personas afios trabajadores o sin una Capacitadas Acreditadas estadislicos E
Obtienen C iones y las personas que se inscribieron alas  inscritas a las capacilaciones )*100 ocupacién econémica TSR eV e seSeRRRAESSS GveubeL E2,E3yE4
i ion para el trabajo. itaciones reg| yde i inscritos a los cursos de " elaborados por
cursos de hasta 60 horas en 31 campos capacitacion y certificacion mgz:.ﬁ;os Iiengrsonas 40.964.00 D"”""’.", de
de formacion profesional y sus cumplen salisfactoriamente Capaditaciones =" s Planeac!on Y
especialidades, cursos CAE y de con el plan de estudios Evaluacién dsl
certificacién a la poblacién mayor de 15 ICATEN
afios remiliendo la
La meta corresponde a la Poblacién que se informacion
R eslima acreditar respecto a la Poblacién estadisticaa la
Porcentaje Estratégic 80.00 alendida inscrita a los programas de DGCFTyala
_— Ascendente 2025 7077 - capacitacién y certificacion.. Plataforma
Anual Eficiencia Nacional de
Transparencia.
ps//drive.goog!
comffile/d/1bO)
K_s-
9_1ZNwjlg4Ejm
{2BAOWZhY v
2pli=1
Nivel: Componente
C1 Capacitaciones regulares y de Porcentaje de Mide las capacitaciones regulares y de  (NGmero de capacitaciones regulares y La poblacién mayor a 15 Numero De 984.00 169.00 420.00 La meta corresponde a los grupos que se Reportes
extension establecidos en el plan de capacilaciones regulares y extension, cursos de hasta 60 horas en de extensién con grupos olorgados / ap . iad Y Capacitaciones Regulares esliman otorgar, para el logro de la meta  estadislicos E-
estudios Olorgados de extensién con grupos 31 campos de formacién profesionaly Nimero de capacitaciones regulares y . . afios y lrabajadores Y DEEX(ERSION Con """ 7w rr v s seines s s depende la demanda del mercado. El E2,E3yE4, S
otorgadas sus iali ala poblacién mayor de i6n aperturadas )*100 Porcentaje Gestion Inscrilos en los cursos de Grupos Olorgados Instituto promueve y programa grupos de ~ elaboran
de 15 afios con grupos aperiurados . X Ascendente capacilacién asisten a la 2026 90.03 100.00 84.51 ol de ién, pero Ui "
olorgados establecidos en el plan de Trimesiral Eficacia capacilacién y cumplen NiiffiareDa 1.093.00 169.00 497.00 no todos le logran otorgar..El resullado del por la Direccior
Capacit R 3 : avance carresponde a los grupos de Planeacion
YD~

~

Ty -



=

o,

Linea Base Metas 1er. Trimestre | 2do. Trimestre | 3er. Trimestre | 4to. Trimestre Justificacién de Resultados
Tipo de
i Nombre del ici tnidad e | ingicador/ | Sentido Ideal Afio de I3 Variables dela  |patos de Datos de Datos de Datos de Datos de Fuente d¢
Resumen Nareivo Indicador Definicion Fémmula Mol | a | del Indi Supuestos Linea | Linea férmula las  [Resultado| las las las las Andlisis inicial e Interpretacién de
) medir base Base i variables i variables Resultados Indicado!
salisfactoriamente con el Extensién Aperturadas Evaluacionids
estudios lan de estudios IGATEN
P . remitiendo la
informacién
de capacitacién Regulares y de extensién estadisticaal
que se otorgaron dentro de las Unidades deDGCFr yala
Capacitacion y Extramuros, respecto al ’F\"Ial_afnrrln;
programa de cursos. La variacién se debe a’>2conal de i
que la apertura de cursos depende de la Tr.ans}?arencl(
demanda de la poblacién. 52#(2_3:;%?(
K_s-
9_(ZNwjlg4Ejt
2BAOWZhYA
?pli=1
c2cC F nlaje de Mide las capacﬂ'—aciones CAE (Numero de capacilaciones acelerada Las empresas e Numero De 1,003.00 315.00 518.00 La meta corresponde a los grupos de Reportes
(CAE) a empi e con grupos ! instituciones dan Capacitaciones Acelerada itaci ifica que se £
instituci publicas O p con grupos cursos lécmcos de 10 hasta 60 huras a Nomero de capacitaciones acelerada seguimiento en la Especifica Con'Grupos e e estiman oforgar; para el logro de la meta E2,E3yE4.¢
dlorgadas los rab sidelas € inscripcién de sus Otorgados depende la vinculacion y gestiones parala ©/aboran
Instiluciones:publicasiolorgadas trabajadores y personas Numero De 315.00 591.00 firma de Convenios de Colaboracién en lnm;ast;lmep
conforme a los apeturados mayor a 15 afios para la Capacit temas de capacitacién y certificacién, sin PO/ ireccic
apertura de grupos de Especifica’ Aperfurados™ ™" s e embargo la programacion de grupos ge F;Iam_:;\cxgr
Capacitacion Acelerada depende de la demanda de la |Cva'|§an;;l e
Especifica contraparte..El resultado del avance A.u dol
corresponde a los grupos de i':fr: rlr::clzna
capacitacion acelerada especifica que se estadisticaa |
Porcentaje Gestion olorgaron a través de los Convenios de DGCFTyala
Ascendente 2026 89.96 100.00 87.65 Colaboracién vigente, respecto al programa Flalafnrmya
Trimestral Eficacia de capacilacién establecido. La variacién 5@\ jacional de
debe a qué exislen grupos que se otorgan Transparencie
pero no se logran aperturar por él poco Jidrive.qoo:
interés de las personas en capacitarse, o ps;nm /«:{191 bC
dificil acceso en localidades. b s e
9_1ZNwjlg4Ejr
{2BAOWZhYA
2pli=1
T3 Capacitacion parala Certificacion en Porcentaje de personas Mide Tas personas, rabajadores y (Nomero de personas que acreditaron Los trabajadores y Numem De Personas Que  720.00 303.00 Repories
estandares de campetenc:a del Consejo que acreditaron la poblacién mayor a 15 afios que en la capacitacién CONOCER con poblacién mayor a 15 afios Ac L esladisticos
Nacional de ion CONOCER parllclparon enla capacitacion y certificado entregados / Numero de asisten a la capacitacién y € onoger Con st e E2,E3yE4.¢
de compelencias Laborales (CONOCER) con certificado para personas que acreditaron la cumplen con su proceso de Cerﬂﬁcadu Entregados La meta corresponde a las personas se elabaran
entregados su cerli del estandar CONOCER)*100 evaluacion obteniendo un eslima la i
de cumpelencla del CONOCER resultado mayor o igual al CONOCER y recibiran su certificado, la Soy la Direccit
emitidos por el Consejo Nacional de eslablecido en el variacién que resulle es por motivo que el  de Planeaciér
Normalizacién y Certificacién de instrumento de evaluacisn. Numero Da ParsonasiQue’ 800,00 332.00 candidato no cumpla con todas los criterios Evaluacién de
Competencias Laborales. o TEEREEEEEEEER . Aceditaronla de evaluacion del estandar de ICATEN
i ponde a it la
las personas que fueron COMPETENTES  informacién
: " en el proceso de evaluacion y que estadisticaa |
Porcentaje Gestion ibi su Certi de DGCFTyala
4 Ascendente 2026 90.00 91.27 laborales del CONOCER, respec(u alas Plataforma
Semestral Eficacia que i Nacional de
Hay personas que TODAVlA NO SON Transparencic
COMPETENTES, debido a que no cumplen ps//drive.goor
con todos los criterios de evaluacién. com/file/d/1bC
K_s-
9_tZNwjlg4Ejr
(2BAOWZhY /v
?pli=1
C4 Constancias de aplicacion de examen Parcenlaje de Mide las (Numero de conslancias de Los trabajadores y Numero De Constancias 20.00 4.00 Reportes
de recanocimiento oficial de la ia ocL (ROCO) por el p ! poblacién mayor a 15 afios De Competencia estadisticos [
|competencia ocupacional (ROCO) ccupaclonal otorgadas Instituto de Capacitacion para el Trabajo Numero evaluaciones de examanes tengan el interés y la O¢bpacional ‘Olorgadas’™ ™~ 7777 e e E2,E3yE4. ¢
Otorgados del Estado de Nayarit (ICATEN) a aplicados)*100 solvencia econémica para La meta corresponde a las CO"Sla"E'aS que elaboran
trabajadores y poblacién mayor a 15 solicitar y realizar el se alasp que tri
afios mediante la aplicacién de un examen, Nilifsro Evalisdionss De. 22100 4,00 las evaluaciones de los examenes por la Direcci¢
instrumento de evaluacion aplicado por Exai Aoliad - > aplicados..El resultado del avance tuvo una de Planeacior
un Instructor de capacitacién por cada D CACOS i siboiismeitiomin  weessscmuess variacién significativa debido a que en el Evaluacion de
uno de los 31 campos de formacién periodo hubo 4 evaluac»ones ROCO ICATEN
profesional y las especialidades que las mismas que ys las i la
integra con una calificacién aprobatoria Porcentaje Gestién conslancias. 39 llevaron a cabo acciones lnlovmaclon
minima de 6. Ascendente 2026 90.91 100.00 parala yla del
Semestral Eficiencia programa de cer(lﬁcaclén ROCO sin DGCFT ya Ia
no fue i Se
scllcl(arA hacer un ajuste en la meta del Nauonal de
indicador. Transparenciz
ps://drive.goor
com/file/d/1bC
)



Linea Base Metas 1er. Timestre | 2do. Trimestre | 3er. Trimestre | 4to. Trimestre Justificacién de Resultados
Tipo de
Nombre del Unidad do. | 1 icador / | Sentido Ideal A Variables de Ia
j ici Aiio de a| Datos de Datos de Datos de Datos de Datos de Fuente d¢
Resumen Narrativo Indicador Definicién Férmula '_Medlds/ Di a| del Supuestos Linea Linea férmula las las  |Resulf las I las las Analisis inicial e Interp i6n de 6
' medir base Base ariables ariables variables Resultados Indicador
Nimero De Constancias 20.00 4.00 9_tZNwjlg4Ejr
De Competencia 2BAOWZhY/v
~~~~~~~ 7pli=1
22.00 4.00
Nivel: Actividad
C1A1, C2A1 Operacién de Plantelesy  Porcenlaje de aulas Mide la operacién de las Unidades de (Numero de aulas adecuadas en 105 Las aulas no sufran dafos Nimero De Aulas 76.00 76.00 54,00 Ta mela corresponde a la cannaaa_ de aulas Bilacora de
Accmr_!es .Mowlas con aulas dtla di u erglﬁs poey i n P_Ianlsh::é\n_l i planlele: y aNcclonesdrnévilles en ; o afectaciones en su Adecuadas En Los :feenc:;d':sdc;l::aizl:f;i:i?azzeﬁ:i: para ::;Ir;l:slsde aul:
para la y acciones méviles en propias) y Acciones Méviles operacion / Namero de aulas en los estructura, iluminacién, Planieles Y Acciones """ 2 ' B
 — itacion i (Inslal::io_gas renladas)bcog aulasde  planteles y ac1c(i)ones méviles necesarias mobiliario y equipo por Méviles En Operacién :g::rr::lﬁt';\:g.aEllarecsaurl]l“a::dd:; aa\(‘?::e f:s'p(;r:?l'iiisdpe
capacitacién en operacién donde se para operar)*100 causa del clima, ambiente i 12 im| n
imparten cursos de capacitacién de los y/o el mal uso que le gl‘::leellgsDYe :::ltlz?;niz tes 7800 Te00 5400 ::’::::1':5 que 95(32:" operacion P::‘BCI cursos de
programas de capacitacién Regular, de ) ) puedan dar las personas AOVIIGS NEEaSAMAS Parg " " v s 1 b | ]
Extension y CAE. Porcentaje Gestién que se capacitan. trimestre. No es acumulativa. Se llevaron a monitoreada f
Ascendente 2026 Operar 100.00 100.00 100.00 cabo supervisiones en las aulas de los el drea de
Trimestral Eficiencia Planteles y Acciones Méviles, de acuerdo alcapacitacion ¢
Programa Operalivo Anual, identificando  cada Plantel y
que cuenten con las condiciones Accion Mévil.
necesarias para la imparticién de curso.
CTAZ C2A2, C3AT, CTA AUlarizacion delPorcentale del personl & .M'H'I‘u‘e = Aulorizacion del personal de _ (NGmero del personal de nsTruciores y Perfiles idoneos y personal Numero Del Personal De _ 1,364.00 346.00 692.00 :-asl'r"ue“if“s";sl;:r::fsz'a ﬁs"ss"gjéi‘:l iy Cparacs
e inst ¥ istrativos instructores y instructores y istrati i inistrativos aclivos i / calificado de acuerdo a las Instructores Y nstuctores y acin 0 Sie planbfa;
ia para la operatividad del i i aclivos  por la Secrelaria de Educacion Pablica Nimero del personal de instructores y necesidades de la Rdminislralivos Kefivgs '~~~ s rinmtemmmtmmsibonisiiinans. smestesreenen s autorizados y activos plara la operatividad  administrativa
ICATEN autorizados neces:na gara'alender It;s %urslus de  administrativos aclivos )*100 capacitacién y funciones Autorizados de los °°"';F;°:|°m°s",‘:alrss”"3“ del!‘"s"u‘:?“l"
capacitacion y la operacién de los administrativas. . correspon personal de acliva registra
Planteles, Acciones Méviles y oficinas m‘;[“meg:]zesl sersonal De  1496.00 374.00 757.00 ins‘(n{clo(;es y a;r'mnlslranvlus que eﬁl_édn . gor el .
administalivas del Instittode ~—— nsbu A SrvevuvbesE Tl v v R e sty aeveyevss  aysssessssass aulorizados y actives para la operativida leparlamento
Capacilacién para el Trabajo del Estado B i sl Administrativos Activos de los componentes del Instituto. La néminas.
de Nayarit (ICATEN) orcentaje estion diferencia entre el
. S Ascendente 2026 92.51 92.51 i avance y la mela establecida, depende de
Trimestral Eficiencia la
oferta y demanda de los programas de
capacitacion.
ngaé Czdksl, C3A3, C4A2 dPromocidn y dPurlcenlaje de achslaaaes Mla‘e_ la promocién y dldfuslwn de afs _ (Numero de aclividades de los Que sea liempo para la Numera De Aclividades De 1,880.00 588.00 1,085.00 La mtlz(:lxo_:orre:.;’mr;gﬁ : Ials ag:\rl'gc:jaot:es (?s r?alse :‘e rciiaallnt
ifusion de los programas de e los p e d: e manera fisica de itaci promocién y difusién a vinculacion y difusi e los en el mate
capacilacién de manera fisica y digital.  capacitacién promovidos y y digital en flyers (promocién visual en y difundidos / Nimero de actividades través de plyalaformas A Promovidos T e e que fueron realizados respecto a la multimedia
difundidos ;;cli:‘sossZciranl::L.’Dpse‘;gu:;t:\,;;r:r:garet:;s de los progra;r}:gsie capacitacién Idigilales. p:ridfoneln local en Y Difundidos m Aot El st utilizado en :13:
.programados; las comunidades, la 2 v s i g
d,E. los progaanéaslde capacilaciénlpara entrega de folletos y VInCI;laCIDn y dllifus(;én de los n;,ampl\onen!es z!;)rr!o'clon y
elincremento de la inscripcién en los articipacion en V i que fueron realizados respecto a la ifusion,
servicios de capacitacion y certificacion iﬁwilac‘l?ones de ferias gumero De Actividados.  2.040,00 586,00 1.140.00 prograrnacio’nleslab]e?idla En el segundo disefiada y
| i coordinadas de manera  EEgHdEdSA Pragramados e s veesseess trimeslre se dio alas [
Porcentaje Gestion interinstitucional. 4 00,00 95.18 actividades de promocién y difusién la Direccién d
. . Ascendente 2026 9248 100, . establecidos en el Programa Vinculacién d«
Trimestral Eficacia Operalivo Anual de la Direccién de ICATEN.
Vinculacién.
C2A3 Suscripcion convenios, conlratos y [ ie de C Mide la de C ios, (Numero de Convenios, conlratos y Interés de las empresas e Numero De Convenios, 20.00 5.00 10.00 Reportes
|acuerdos para otorgar servicios de conlralos’y acuerdos Conlratos y acuerdos para olorgar acuerdos suscritos / Numero de instituciones en la Contratos Y Acuerdas estadisticos |
capacitacién y certificacion suscrilos servicios de capacilacion y certificacién Convenios, contratos y acuerdos formalizacion de Titos G e Elz'bEJ yE4.¢
con los seclores productivos de bienes y gestionados)*100 Convenios, Contratos y . = elaboran
i o ; < f Numero De Convenios, 20.00 5.00 10.00 "
servicios publicos, sociales y privados, acuerdos de capacitaciones ' ., lrimestralmen
o . Contralos Y Acuerdos i
asi como olros inslituciones nacionales y compromiso de dar GRBHGRHAGS " * 1 h s e e Se clelet_zrar'on Convenios de (;oITboraclun porla D;,ECF;(
€ internaciones de capacilacion para el seguimiento. con nstituciones y empresas de los de Planeacior
trabajo para otorgar la Capacitacion diversos seclores pi : del Estado,
Acelerada Especifica (CAE) en temas de capacitacién y cerlificacién de |CATEN
i Se it la
Convenios de Colaboracién informacién
Porcentaje Geslion con Inslituciones y emp de los istica a |
Ascendente 2025 28.00 100.00 100.00 100.00 diversos seclores productivos del Estado, DGCFT yala
Trimestral Eficacia en lemas de itaci i i e p

competencias laborales. Nacional de
Transparencii
ps:/idrive.goo
coml/file/d/1bC
K_s-
9_tZNwijlg4Ej
t2BAOWZhYA




Linea Base Metas 1er. Trimestre | 2do. Trimestre | 3er. Trimestre | 4to. Trimestre Justificacién de Resultados
R Narrati Nombre del Definici nkdad de IHE:::"I Sentido Ideal Aiio de la| Variables de la  |patos d Datos di Datos d Datos de Datos di Fuente dt
e e e atos de ato: e
esumen Narrativo Indicador efinicion Férmula Fdata | Dimensisn'a | del Supuestos Linea | Linea formula las I las I las I las las Anslisis inicial e Interpretacion de i
medir base Base i ariables variables Resultados Indicadot
Numero De Convenios, 20.00 5.00 10.00 iew?pli=1
Contratos Y Acuerdos
GUSEHIGE ™ 777 ¥ v ey s v v
Numero De Convenios, 20.00 5.00 10.00
Contralos Y Acuerdos
T e o
C2A4 Autorizacion de paralaf ije de Mide los oficios de comision realizados (NUmero de comisiones para la La sociedad, grupos Numero De Comisiones 1.115.00 320.00 688.00 Base de dalos
vinculacién de cursos extramuros. para la vinculacion de para la vinculacién de cursos de vinculacién de cursos extramuros vulnerables, empresas e Para La Vinculacién De La meta corresponde a las comisiones los Oficios de
cursos itacion ext en emp B i / Numero de comisiones inslituciones soliciten Cursos Extramirog """ T i s i para la vi i6n de cursos isi
autorizados instil ; colonias y para la vi ién de cursos cursos de capacitacién Autorizados exlramuros respecto a las establecidas en formalizados
olorgados a trabajadores y grupos extramuros solicitados)*100 ara el trabajo en su = | el Programa Operativo Anual.El resultado  entregados a
sociales para otorgar la Capacitacion . o Ipocalidad o c{anlm de Numero D_e Comlls'lones 1.227.00 32000 718.00 de avance corresponde a las comisiones Diracgién
Acelerada Especifica (CAE) Porcentaje Castion - trabajo. 2 ZE',?,IT?EV,'{'.‘?‘?!??,'?". L S g8y 10000 e o582 e atendidas para la vinculacién de cursos  Administrativa
Triimesiral Eficacia scendente 026 S:ﬁzﬁ;do"smm”ws . : extramuros respecto a las establecidas en némina para <
el Programa Operativo Anual. trdmite
correspondier
C3A2 Acreditacion de personas que Porcentale de Personas Vide as personas, lraE:::;aaores Yy (Nu de que itaron Personas, trabajadores y Numero De Personas Que  800.00 10.00 332.00 Reportes
participan en la capacitacién de que acreditaron la poblacién mayor a 15 afios que la capacitacién CONOCER / Numero de poblacién mayor a 15 aiios Acreditaron La estadisticos E
CONOCER capacitacion del acreditaron la capacitacién para la personas que se inscribieron a la asistan a la capacitacién Capdcllacion Cdnogep ™~~~ 7" Tt snanes - sy s E2,E3yE4. ¢
CONOCER cerlificacion en estdndares de capacitacion del CONOCER)*100 y cumpli( con el programa Némero De Personas Que  880.00 10.00 358.00 ol_aboran
competencia del CONOCER de estudio, horas para Se Inscribieron A La trimestralment
acreditar. Capdcitacion Del Congcer =~ 77 La meta corresponde a las personas que sesorF!T D|rec_cé|t
eslima acredilaran la capacitacion E?/alu?:::l d;
CONOCER respeclo a las que se inscriben. ICATEN‘
La variacion porcenlual se debe a la s
demanda de capacitacion en el (rimeslre..EI'e"”“e"do a
del avance P alas ¥
Porcentaje Gestion que se i la ;gacdglca;;
Ascendente 2026 90.91 100.00 92.74 CONOCER respecto a las que se inscriben. Plataforrxa
Trinestial Eficacia La variacién porcentual se debe a la Nacional da
demanda de capacilacion en el trimestre. :
Transparenciz
ps://drive.gooy
comffile/d/1bC
s-
9_tZNwijlg4Ejr
2BAOWZhY/v
7pli=1
[C4A3. Aplicacion de ion de [ de evall Mide que Tas evaluaciones del examen (Numero de Evaluaciones de Personas, trabajadores y Nimero De Evaluaciones ~ 22.00 4.00 Reportes
|examen de reconocimiento oficial de la g gxamen ROCO de reconocimiento oficial de la E: i de poblacién mayor a 15 afios De Examenes Roco estadisticos
|compelencia ocupacional (ROCO) aplicados 1cia ocL i (ROCO) Eval de Examenes ROCO del estado de Nayarit Aplicados’ ™" e ERIRO ety E2,E3yE4.¢
R%fo_,svan a : j ¥ solicitados) * 100 soliciten la aplicacién del elaboran
23 Naat;:rr;lmayor * 15anos el setade examen ROLO Numero De Evaluacién De  24.00 4.00 Para la definicién de las metas, se lr"JTf:lé?"::;?:l
ExamenesROCo i i consideran los valores obtenidos en el 5 Pl o
Soliciadas oA W ssesseeeens ejercicio fiscal 2025. No existe Linea base EE f a"?f-":'d"
debido a que el indicador es nuevo..El 'C":#Ea:“o" e
resulta del avance tuvo una variacién o
significaliva debido a que en el periodo _remmenc!g fa
hubo solo 4 solicitudes de examen ROCO 'n{?rg;al‘.” n |
Porcentaje Gestion mismos que fueron alendidos. Se llevaron a;s(;:;r'ca;a'
Ascendente 2025 91.67 100.00 cabo acciones para la vinculacién y la Platalurrxa
Semestral Eficiencia promocién del programa de certificacion Nacional de

ROCO sin embargo la demanda no fue
suficiente. Se solicitara hacer un ajuste en
la meta del indicador.

Transparenciz
ps://drive.goog
com/file/d/1bC
K_s-
9_1ZNwjlg4Ejr
(2BAOWZhY/v
7pli=1
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