GOBIERNO DEL ESTADO DE NAYARIT

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ESTADO DE NAYARIT 2026
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) 2026

REPORTE DE AVANCE DE METAS DE LOS INDICADORES

Periodo que se reporta: Tercer Trimestre

DEPENDENCIA:

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO
DEL ESTADO DE NAYARIT (ICATEN)

MIR (ICATEN) -1

PED 2021-2027

CLAVE FUNCIONAL

DESGLOSE DE MONTO ASIGNADO AL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP)

CRITERIO DE DEFINICION
DEL MONTO ASIGNADO

(Ma\_rque con X)

MONTO EJERCIDO AL TRIMESTRE QUE SE

REPORTA

E.

E:
REC. | GEN.

FIN

FUN| sF | M | PP | NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP)

PP PP | Gasto

orrientd

Gasto
Invers.

MONTO DEL PP AUTORIZADO EN
EL PRESUPUESTO DE EGRESOS

MONTO ASIGNADO DEL PP A LA
DEPENDENCIA

MONTO ASIGNADO A LA MIR

REAL ESTIMADO

1er. Tri

3er. Tri

2do. Trimest

4to. Trimestre

ER4-

R4
E 10

03

lacién Laboral, C
Autoempleo (ICATEN) - Atencién a la Alerta de Género

y al|

01| 02 108

X

148,628,220

52,091,

716}

6,209,759

22,813,636} 34,826,481

De acuerdo al OFICIO
CATEN/DRF/043/2026

Nombre de

objetivo):

Personas mayores a 15 afios econémicamente aclivas y/o sin una ocupacién econdémica que

Beneficiarios (Poblaclén quieran capacitarse, aprender un oficio o validar sus compelencias.

Nam. de
Benef.:

40248

Montos de Otras Fuentes de Financiamiento:

50,928,

540}

5,086,531

16,310,897 24,603,384

NOTA COMPLEMENTARIA
(Respecto a los montos)

ETtnonto ofal de lo ejercido es de |
£59,429,865.11; contempla las tres
uentes de financiamiento: Recurso]
ederal, Estatal e Ingresos propios.

Resumen Narrativo

Nombre del

Indicador Definicién

Férmula

Unidad de
Fi

Medida /
recusncia

Tipo de
Indicador /
Dimensién a
medir

Linea Base

Sentido Ideal

dol Indicador Supuestos

Afio de la|
Linea
base

Linea
Base

Variables de la
férmula

Metas 1er. Trimestre

2do. Trimestre

3er. Trimestre 4to. Trimestre

Justificacién de Resultados

Datos de Datos de

Datos de

Datos de Datos de

4

Analisis Inicial e Interpretacién de

las
varlables

las

las

las las

arlables varlables

Resultados

Fuente de
Informacién dell
Indicador

Nivel: Fin

instituciones publicas

[Contrbur a la cobertura de 1a Vanaclon porcenlua] de Ta
capacitacién y certificacién laboral a
través de cursos, lalleres y evaluaciones cerlificada atendida
para el trabajador, empresas e

Mide la poblacion capacitada y
en los cursos regl

31 campos de formacién profesional y
sus especialidades, cursos CAE y de
certificacion a la poblacion mayor de 15

({Poblacion capacitada y certificada
y de alendida en el afio actual /poblacién
extensién, cursos de hasta 60 horas en capacilada y cerlificada atendida en el
afio anlerior}-1)"100

Variacién
Porcentual

Anual

Estratégic

Eficacia

Las personas mayores a 15
anos trabajadores o sin una
ocupacion econémica les
inlerese capacitarse y se
inscriben a los cursos,
lalleres y cerlificaciones.

Ascendente

2025 28.90

Poblacién Capacitada Y
Certificada Atendida En EI
ARo Actiial

Poblacién Capacitada Y
Certificada Atendida En EI
Aro’Anterior """

40.964.00

39,770.00

Reporles
estadisticos E1,
E2, E3yE4. Se
elabora por la
Direccién de
Planeacién y
Evaluacién del
ICATEN

Se proy prog de ¥
cerificacion dirigidos a grupas prioritarios e
Interinstitucionales a través de Convenios
de Colaboracién para incrementar la
cobertura de ilacion y certi

la
informacién
estadistica a la
DGCFTyala

Nacional de
Transparencia.htl|
ps://drive.google.
com/file/d/1bOxF
K_s-
9_ZNwjigdEjmk_
12BAOWZhY/view|
2pli=1

Nivel: Proposito

o sinuna

Personas mayores a 15 anos

Mide las

Obtienen C:

enlrega

cerlificacion para el trabajo.

y las personas que se inscribieron a las
s Ve .
cursos de hasla 60 horas en 31 campos
de formacién profesional y sus
especialidades, cursos CAE y de
cerlificacion a la poblacién mayor de 15
anos

yseles (Numero de personas capacitadas
ia o certificacion contraacreditadas / Nimero de personas
inscritas a las capacitaciones )*100

Porcentaje

Anual

Estratégic

Eficiencia

Las personas mayores a 15
anos trabajadores o sin una
ocupacién econémica
inscritos a los cursos de
capacitacion y cerificacion
cumplen satisfactoriamente
con el plan de estudios

Ascendenle

2025 70.77

Numero De Personas
d:

Numero De Personas
Inscrita:
Capacital

32,771.00

40,964.00

80.00

Reportes
estadislicos E1,
E2,E3yE4
elaborados por la
Direccién de
Planeacion y
Evaluacion del
ICATEN
remitiendo la

La meta p a la Poblacién que se
estima acredilar respeclo a la Poblacién
alendida inscrita a los programas de

capacitacién y cerlificacién..

estadlstica a la
DGCFTyala
Plataforma
Nacional de
Transparencia.hti]
ps:/idrive.google.
com/file/d/1bOxF
K_s-

9 tZNwﬁg4 Ejmk_|
12BAOWZhY/view|
2pli=1

Nivel: Componente

estudios Olorgados

C1 Capacitaciones regulares y de
|extension establecidos en el plan de

Porcentaje de

itaci regulares y
de extension con grupos
otorgadas

Mide Ias capacitaciones regulares y de

31 campos de formacién profesional y
sus especi; ala mayor de
de 15 afios con grupos aperturados
otorgados establecidos en el plan de

(Numero de capacitaciones regulares y
cursos de hasta 60 horas en de extension con grupos otorgados /
Nuamero de capacilaciones regulares
aperturadas )"100

Porcentaje

Trimestral

Gestién

Eficacia

La poblacién mayor a 15
anos y trabajadores
inscrilos en los cursos de
capacitacion asisten a la
capacitacion y cumplen
salisfacloriamente

=

Ascendenle

2026

Numero De
Capacilaciones Regulares

Grupos Otorgados

Nuamero De

169.00

100.00

1,093.00 169.00

Capacitaciones Regulares
VB s s

666.00

86.49
770.00

La meta corresponde a los grupos que se
estiman olorgar, para el logro de la meta
depende la demanda del mercado. El
Instituto promueve y programa grupos de

Reportes
estadisticos E1,
E2,E3yE4. Se
elaboran

g1 y de i6n, pero
no todos le logran otorgar..El Inslituto
promueve y programa grupos de

por la Direccién
de Planeacion y




Linea Base Metas 1er. Trimestre | 2do. Trimestre | 3er. Trimestre | 4to. Trimestre Justificacién de Resultados
Tipa de
i Nombre del i uridadde | |nicador/ | Sentido Ideal Afio de la Variables de la  |patos de Datos de Datos de Datos de Datos de Fuente de
Resumen Narrativo Indicador Definieion el Frh:::lf:o{a Dimansibn'a. | del Indicador Supuestos Linea | Linea férmula las las do| las las las Anélisis iniclal e Intorp de |Informacién del
medir base Base varlables variables variables variables variables Resultados Indicador
i Extension Aperiuradas Evaluacion del
estudios con el plan de estudios. ICATEN
remitiendo la
informacion
esladistica a la
DGCFTyala
regulares y de peraF
no todos se logran otorgar. Hubo grupos  Nacional de
que no alcanzaron el minimo de alumnos  Transparencia.hit
autorizado. ps://drive.google.
com/file/d/1bOxF
K_s-
9_1ZNwjlg4Ejmk_
12BAOWZhY view|
pli=1
C2 C i [ i F je de Mide Ias capacilaciones CAE (Numero de capacitaclones acelerada Las empresas e Numero De 1,003.00 315.00 518.00 740.00 La meta corresponde a los grupos de Reportes
(CAE) enfocados a empresas e i ifica con grupos ! instituciones dan Capaciaciones Acelerada D que se E1,
publicas O ifica con grupos cursos técnicos de 10 hasla 60 huras aNuamero de capacnamunes acelerada seguimiento en la Espeécifica Con'Grupos s o esliman olorgar; para el logro de lameta  E2, E3y E4. Se
otorgadas los d de las emp e P! )*100 inscripcion de sus Otorgados 1cfeper:;!e(l:a vmculac»gn{!geshones parala elaboran
instituciones publicas otorgados trabajadores y personas g irma de e en i
conforme a los apeturados rnayojv ails ar‘wps parala g:g’:c’fag;ncs Acelerada 1415100 915,00 S0 837:00 temas de capacitacion y certificacion, sin  por la Direccién
apertura de grupos de BRI Arariadng T AR, R —— s embargo la programacion de grupos de Planggcmn y
Capacilacion Acelerada depende de la demanda de la Evaluacion del
Especiflica conlraparte. La apertura de grupos de ICATEN
depende it la
de las solicitudes de las panes con las que m(ormaclén
P - Gestio Convenios de Ci ala
orgenia) stion hay periodos donde incrementan la DGCFTyala
. . Ascondonte 2028 82,86 100100 87.85 68,41 sozasllud de capacltaciones. La variacién sePIalalorrﬁa
Trimestral Eficacia debe a qué existen grupos que se olorgan Nacional de
pero no se logran aperturar por él poco Transparencla htt
interés de las en el ps:/] .google.
dificil acceso a las onose 1bOxF
cuenta con el perfil de instructor adecuado. K_s-
9 (ZNw;lngJmk
12BAOWZhY view|
2pli=1
C3 Capacitacion para la Certlicacion en Porcentaje de personas Mide las personas, Trabajadores y (Numero de personas que acredilaron Los trabajadores y Numero De Personas Que 720.00 303.00 Reportes
es(andares de cumperencla del COHSEJO que a:rednlaron la poblacién mayor a 15 afios que en Ia capacilacion CONOCER con poblacién mayor a 15 afios Acreditaron En La estadisticos E1,
de CONOCER i enla itacion y o g / Numero de asisten a la capacitacién y Cdpacitacion Conocer Con ™™ e ¥ 2 E2 E3yE4.Se
de competencias Laborales (CONDCER) con cerlificado ara personas que acreditaron la cumplen con su proceso de Cerlificado Enlregados La meta conesponde alas personas se elaboran
entregados enlregarlss su certificado del estandar  capacitacién CONOCER)"100 evaluacion obteniendo un estima la i
de competencia del CONOCER resultado mayor o igual al CONOCER y recibiran su certificado, la por la Direccién
emilidos por el Consejo Nacional de establecido en el Nimero De Personas Que  800.00 332.00 variacién que resulle es por motivo que el de Planeacién y
Normalizacién y Certificacién de instrumento de evaluacién. Acreditaron La . : candidato no cumpla con todos los criterios Evaluacién del
Competencias Laborales. Capacitacién Conager T . Sesssesie e de evaluaclén del estandar de ICATEN ;
a
las personas qua fueron COMPETENTES informacion
R . en el proceso de evaluacion y que estadisticaa la
Porcentaje Gestién ibi su i e DGCFTyala
: Ascetidents 2026 HDI0D anar laborales del CONOCER, respeclo alas  Plataforma
Semestral Eficacia que Nacional de
Hay personas que TODAV]A NO SON Transparencia.hil|
COMPETENTES, debido a que no cumplen ps://drive.google.
con todos los criterios de evaluacion. com/file/d/1bOxF
K_s-
9 IZNw;Ig4EJmk
12BAOWZhY /view|
2pli=1
C4 Conslanci de examen Porcenlaje de Mide las de (Numero de conslancias de Los trabajadores y Numero De Constancias 20.00 4.00 Reportes
de reconocimiento oficial de la de i (ROCO) por el ! poblacién mayor a 15 afios De Competenci esladisticos E1,
compelencia ocupacional (ROCO) ocupacional otorgadas Instituto de Capacilacion para el Trabajo Numero evaluaciones de exdmenes tengan el interés y la Oéupacional O & e h o E2,E3yEd. Se
Otorgados del Estado de Nayarit (ICATEN) a aplicados)* 100 solvencia econémica para La meta corresponde a las constancias que elaboran
Irabajadores y poblacion mayor a 15 solicitar y realizar el ‘SE g a |35d ; s que a stglrneny
afos mediante la aplicacion de un " las evaluaciones de los examene: or la Direccién
instrimento de evaiuasion splicads fior examen: NUmare Epliaronens 12200 400 aplicados. El resultado del avance tuvo una & Planeadién y
un instruclor de capacitacién por cada Expmenes.Apicag P— - variacién significativa debido a que enel  Evaluacion del
uno de los 31 campos de formacion petiodo hubo 4 evaluaciones ROCO ICATEN
profesional y las especialidades que las mismas que yse las it la
inlegra con una calificacién aprobatoria Porcentaje Gestion constancias. Se llevaron a cabo acciones  jnformacion
minima de 6. Ascendente 2026 90.91 100.00 para la vinculacion y la promocién del estadislica a la
Semestral Eficiencia programa de cerlificacién ROCO sln DGCFTyala
embargo la no fue . Se
solicilara hacer un ajuste en la meta del Nacional de
indicador. Transparencia.htl|

ps:/idrive.google.
com/file/d/1bOxF
K_s-

=7




Linea Base Metas 1er. Trimestre | 2do. Trimestre | 3er. Trimestre | A4to. Trimestra Justificacién de Resultados
Tipo de
Nombre del ici Unidadd® | indicador / | Sentido Idel Afio de lal Variables de la  |patos de Datos de Datos de Datos de Datos de Fuente de
Resuman Namativo Indicador Definlcion Férmula (Medida ! | Dimoneien a | dol Indicator | Supuestos Linea | Linea férmula las do| las las Ias las Anslisis Inlclal e Interp de dol
medir base Base i i bl i variables Resultados Indicador
Numero De Constancias ~ 20.00 4.00 9_ZNwjlg4Ejmk_|
De Competencia 2BAOWZhY/view
Ocipacional Otorgadas” e : pli=1
Numero Evaluaciones De  22.00 4.00
E)g:)menes Aplicados )
Nivel: Actividad
C1A1, C2A1 Operacion de Plantelesy ~ Porcenlaje de aulas Mide la operacién de las Unidades de  (Numero de aulas adecuadas en los Las aulas no sufran dafios. Numero De Aulas 76.00 76.00 54.00 72.00 Bitacora de
Acciones Méviles con aulas de en los itacion, Planteles i planteles y acciones méviles en o afectaciones en su Adecuadas En Los La meta corresponde a la canlidad de aulascontrol de aulas y|
capacilacién adecuadas para la y acciones méviles en proplas) y Acciones Méviles operacion / Nimero de aulas en los estructura, iluminacién, Planteles Y Acciones """ S E ! X que estaran en ion para lalleres
imparticion de cursos de capacitacion operacién (Instalaciones rentadas) con aulas de  planteles y acciones méviles necesarias mobiliario y equipo por Méviles En Operacién atender la icit Noes i i para
capacilacion en operacion donde se para operar)*100 causa del clima, ambiente 76.00 76.00 54.00 76.00 acumulaliva..El resultado del avance la imparticién de
imparten cursos de capacitacion de los ylo el mal uso que le . : . . corresponde a la cantidad de aulas cursos de
programas de capacitacion Regular, de o . puedan dar las personas Susvsasssaa Ry re N . wee que estan en para
Exlensidiy CAE. Forcentale Geston Ascendente 3ue se capacilan. 2026 100.00 100.00 100.00 94.74 alanderla gs.co  an el ) por
Trimestral Eficiencia : . : . trimestre. No es acumulativa. La variacién el drea de
se debe a los cursos , donde se ilacién de
hace uso de espacios y aulas en acuerdo cada Plantel y
con otras instituciones. Accién Movil.
C1A2, C2AZ, CaA1, CAA Aulorizacion delPorcentaje del personal de Mide la Aulornizacion del personalde  (Numero del personal de instruclores y Perfiles idéneos y personal Numero Del Personal De  1.384.00 346.00 692.00 Ta meta corresponde al personal de Bitacora de
|personal de instructores y administrativosinstructores y i y administrali i administrativos activos i / calificado de acuerdo a las Instructores Y inslructores y administralivos que estan  plantilla
|necesaria para la operatividad del administrativos aclives  por la Secretaria de Educacién Publica Numero del personal de instructores y necesidades de la Administraiives Activos o autorizados y activos para la operalividad administrativa y
ICATEN aulorizados necesaria para atender los cursos de  administrativos activos )*100 capacitacién y funciones Autorizados de los componentes..El resultado de instructor
capacilacién y la operacion de los inistrativas. . corresponde al personal de acliva registrada
Planteles, Acciones Méviles y oficinas administrativas Numero Del Personal De  1.496.00 374.00 757.00 instruclores y administralivos que estan  por el 9
administrativas del Instituto de INSUUCIOIESYL . oo ivissmnssswessans s — autorizados y aclivos para la operalividad ~ deparlamento de
Capacitacion para el Trabajo del Estado Porcentaje Gasiiin Adrinistralivos Acivos de los componentes del Instituto. La nominas.
de Nayaril (ICATEN) diferencia entre el
S Encisncla Ascendente 2026 92.51 82.51 ol avance y la meta establecida, depende de
la
oferta y demanda de los programas de
capacitacion.
C1A3, C2A5, C3A3, C4A2 Promociény  Porcentaje de aclividades Mide Ta promocion y difusion de fas — (Numero de aclividades de los Que sea tiempo para la Nuamero De Actividades De 1.880.00 588.00 1.085.00 1.595.00 La meta corresponde a las actividades de Basa:do dalos
difusién de los programas de de los prog de de manera fisica programas de capacitacion promovidos promocién y difusién a Los Programas De vinculacion y difusién de los componentes del material
capacitacién de manera fisica y digital. ~ capacitacién promovidos y y digital en flyers (promocién visual en  y difundidos / Nimero de actividades través de plataformas Capacitacidn Promovidos " T " ! 1uecrun ryealizados respecto apla multimedia
difundidos redes sociales), perifoneo, entrega de  de los programas de capacitacién digitales. perifoneo local en Y Difundidos que ) eopat utilizado en las
folletos y médulos de atencidn en ferias, programados)* 100 las comunidades, la o o aclividades de
de los programas de capacilacién para e . i entrega de follelos y conesponds @ las dciividades de promocién y
el incremento de la inscripcién en los Porcentaje Gestin Hichoac ; - vinculacién y difusién de los componentes i, giq
Servicios da capacitacion y cerlificacién Ascendente Pariicipacionen 2026 Numero De Actividades ~ 2,040.00  92.16 588.00 100.00 1,140.00 9518  1.641.00 g7.20 que fueron realizados respeclo a la disanada
P ¥ Trimestral Eficacia invitaciones de ferias De Los Programas De programacién establecida. Hubo un e )é
cootdinadas:de manera Capacilacian Programados " e incremento en este lrimesire en la difusion o (o1e3da por
interinstitucional. através de medios digitales. Decciinde
Vinculacién del
ICATEN.
(C2A3 Su S, F je de C Mide Ta de Convenios, (Numero de Convenios, contratos y Interés de las empresas e Nimero De Convenios, 20.00 5.00 10.00 15.00 Reportes
acuerdos para olorgar servicios de contralos y acuerdos Contralos y acuerdos para oforgar acuerdos suscritos / Numero de Instituciones en la Conlratos Y Acuerdos esladisticos E1,
capacitacion y cerificacion suscrilos servicios de itacién y certifi C ios, formalizacién de Siseritos T s E2.E3yE4.Se
con los sectores productivos de bienes y gestionados)* 100 Convenios, Contralos N . elaboran
servicios publicos, sociales y privados, acuerdos de capacilac)i’unes gznmtf;oso:( ii:\:g;s, 20.00 500 1908 1200 trimestralmente
asi como olros instiluciones nacionales y compromiso de dar Caitiorados ™ evsieveciiase % Se C de C por la Direccion
e internaciones de capacitacion para el seguimiento. con Instituciones y empresas de los de Planeacién y
trabajo para otorgar la Capacitacién diversos seclores productivos del Estado, Evaluacién del
Acelerada Especifica (CAE) en temas de capacilacion y cerlificacién de ICATEN
compelencias laborales..En el tercer remitiendo la
trimestre, se lievé a cabo la vinculacion informacion
Porcentaje Gestion diversos seclores productivos del Estado, estadisticaala
en lemas de capacitacion y certificacion de DGCFTy ala
- " Ascendente 2025 28.00 100,00 100,00 f0g:00 100.00 compelencias laborales, a través de Plataforma
Trimestral Efizacls Convenios de Colaboracién, sin embargo  Nacional de
no todos se lograron formalizar entre las  Transparencia.hit
partes. ps://drive.google.
com/file/d/1bOxF
K_s-
9_1ZNwjlg4Ejmk_|
12BAOWZhY iview|
7pli=1
C2A4 izacién de paralat ) de C Mide los oficios de comisién realizados (NUumero de comisiones para la R . N Numero De Comisiones 1,115.00 320.00 688.00 928.00 La meta corresponde a las comisiones Base de datos de|
vinculacién de cursos extramuros. para la vinculacion de para la vinculacién de cursos de i ion de cursos ¥ ) Gestién La socledad, gnuos Para La Vinculacién De atendidas para la vinculacién de cursos  los Oficios de
cursos itacion en emp 1 Niiifiaro-do,comisionas ) ) vulneral e 2026 hoirrbirreriind SRR ,90.87...... - 100.00 eer....95.82 93.08. ospecto a Ias oy Gl
autorizados instituciones, para la vinculacién de cursos Ttimesteal Eficacia instiluciones Autorizados el Programa Operativo Anual.El formalizados




Linea Base Metas 1er. Trimestre | 2do. Trimestre | 3er. Trimestre | 4to. Trimestre Justificacién de Resultados
Tipo de
Nombre del Unidad do | yngicador / | Sentido Ideal Afio de la| Variables de la  |patos de Datos de Datos de Datos de Datos de Fuente de
Resumen Nanplivo Indicador Definicion Fomula Medda/ | pimensiona | dol indicadr | SUpUestos Linea | Linea férmula as las tas las tas do|  Ansllsis Iniclal ¢ Interpretaciénde |Informacion del
medir base Base variables i variables |variables variables Resultados Indicador
Colonias y localidades olorgados a extramuros solicitados)*100 soliciten cursos de Namero De Comisiones  1.227.00 320.00 718.00 997.00 y entregados a la
tr‘abaladlovés ¥ grupos soma:es para capacitacion para el trabajo Para La Vinculacién De oo °§;’,25’;°"-“ e geDireccion
E:p’gzirﬁ:a ((a:%aE:)xlaclon Acelerada en su localidad o centro de cursos extramuros respecto a las :\z$||mslr:::a:lo
trabajo. Solicitados establecidas en el Programa Operativo i na;pars;s
Anual y en las necesidades de cada Unidad ram
de Capacilacién. correspondnenla
C3A2 Acreditacién de personas que Porcentaje de Personas Mﬁe7§§ personas, traEa_Jaaores y (Numero de personas que acreditaron Personas, Irabajadores y Numero De Personas Que  800.00 10.00 332.00 503.00 Reportes
participan en la capacitacion de que acreditaron la poblacién mayor a 15 afios que la capacitacién CONOCER / Namero de poblacién mayor a 15 afios Acreditaron La estadisticos E1,
CONOCER cag:cilaclén del acr?gi(aron la capaacilscién parala personas que se inscribieron a la asistan a la capacilacién Capacitagion Conoge; T e E2,E3yE4. Se
CONOCER certificaclén en estandares de capacitacion del CONOCER)*100 ci ir con el pre elaboran
compelencia del CONOCER ) ge ‘;’:‘z'gi;"h;a: :2:'“3 Numem De Personas Que  880.00 10.00 358.00 578.00 fHimestralimignte
acreditar. La meta corresponde a las personas que sepor la Dnrecclon
estima la deF
CONOCER respeclo a las que se inscriben. Evaluacion del
La variacién porcentual se debe a la ICATEN
demanda de capacilacion en el trimestre..El remmendo la
del avance P alas i
Porcentaje Gestion CONDCE% rispeclo a lasl:ue se DGCFTy aalaIa
. Ascendenle 2026 90.91 100.00 92.74 87.02 La variacion p P
Trimestral Eficacla debe a la oferta y demanda de capamlamén Nacional de
en de P T p ia.htt]
ps:fidrive.google.
com/file/d/1bOxF
K_s-
9_(ZNwjlg4Ejmk_|
12BAOWZhY /view|
pli=1
[C4A3. Aplicacion de evaluacion de Porcentaje de evaluacion Mide que las evaluaciones del examen  (Numero de Evaluaciones de Personas, trabajadores y Numero De Evaluaciones  22.00 4.00 Reporles
examen de reconocimiento oficial de 1a 4o examen ROCO de reconccimiento oficial de la ROCO v de poblacién mayor a 15 afios De Examenes Roco esladisticos E1,
P i (ROCO) aplicados compelencia ocx_:pacwnal (ROCO) Evaluaclén de Examenes ROCO del estado de Nayarit Aplicados E2,E3yE4.Se
ROCO sean y soliciten la aplicacian del elaboran
z:b,flaac);gzlmay°' 2 16 afos oel eslado examen ROCO NGmero De Evaluacién De  24.00 4.00 Para la definicién de las motas, so ';g:‘f:’[’;r';";:‘;ﬁ
Examenes Roco consideran los valores obtenidos en el e PlaFeatisn
Senes R ejercico fiscal 2025. No existe Linea base - ©neacicn ¥
debido a que el indicador es nuevo..El ICATEN
resulta del avance tuvo una variacién itiendo |
significativa debido a que en el periodo Fe;“' ren! .g a
hubo solo 4 solicitudes de examen ROCO " ‘or;r;a:':u n \
Porcentaje Gestién mismos que fueron atendidos. Se llevaron aBsGaCFﬁ.lca:laa
Ascendenle 2025 91.67 100.00 cabo acciones para la vinculacién y la Plala(orrryla
Semestral Eficiencia promocién del programa de certificacion Nacional de

ROCO sin embargo la no fue
suficiente. Se solicitara hacer un ajuste en
la meta del indicador.
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