GOBIERNO DEL ESTADO DE NAYARIT
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ESTADO DE NAYARIT 2025
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) 2025
REPORTE DE AVANCE DE METAS DE LOS INDICADORES

Periodo que se reporta: Tercer Trimestre

DEPENDENGIA: [RISTIT-TO DE CAPACITAGION PARAEL TRABAJIO o irsareny. 4 P DEDEEINIGION NOTA COMPLEMENTARIA
*  |DEL ESTADO DE NAYARIT (ICATEN { )- DESGLOSE DE MONTO ASIGNADO AL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP) | DEL MONTO ASIGNADO MONTO EJERCIDO AL TRIMESTRE QUE SE
(Respecto a los montos)
(Marque con X) REPORTA
PED 2021-2027  CLAVE FUNCIONAL
E fim T
e | e pp | pp | Gasto | Gasto | MONTODEL PP AUTORIZADO EN | MoNTO ASIGNADO DEL PP A LA s ?ed'ea 'z°|°°." orme
rec. | Gen. FIN [FUN| sF | M | PP | NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) il odi o viontd Ineere. | EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEPENDENCIA MONTO ASIGNADO ALA MIR REAL ESTIMADO 1er. Timestre | 2do. Trimestre | 3er. Trimestre | 4to. Trimestre P !0 presupuestado en el trimesire.
ndireclofc 3
ER4- £ For - de la Vi Laboral, C v al 140,683,050} 90,975,700 90,975,700 16,810,278 34,777,539 57,004,533
ER4 03] 01| 02 109 X X X
10 Autoempleo (ICATEN)
Nombre de Poblacion estatal igual o mayor de 15 afios que desea mejorar sus condiciones laborales NGm. de 31162 Montos de Otras Fuentes de Financiamiento:
Beneficiarios (Poblacién Benef.:
objetivo):
Linea Base Metas 1er. Trimestre | 2do. Trimestr 3er. Trimest 4to. Trimestn Justificacién de Resultados
Tipo de
; Nombre del o Unidad de | 1 gicador/ | Sentido Ideal ; Variables de la
. Medida / Aiio de lal " Datos de Datos de Datos de Datos de Datos de Fuente de
Resumen Narrativo Indicador Definicion Férmula ; DI a| del Supuestos Linea | Linea férmula s |R las  [R las ltado| las fo| las Analisis inicial e Interpretacién de  |Informacién del
medir base Base variable variables variables i variables Resullados Indicador
Nivel: Fin
Coberiura de Capacitacién para el Vanacl}f)n porceljlual de i o ((Poblacién Atendida en el Ano Aclual/ La veda elecloral Poblacion Alendida En EI  36,179.00 Formato Nayarit
Trabajo de Nayaril Ir p l‘ : on : dvi' afio Mide la ampliacidn a la cobertura l:;ablfgébn Atendida en el Afio Anterior)- extraordinaria 2025 impone Afio Actual Ei, Er21. E3yE4.
aclual con respecto al ano * restricciones significalivas by A eparles
anlerior en la difusion de iggliﬁﬂi}u\:e"d'da EnEll 30.853.00 esladislicos que
actividades y programas, lo seenvianala
que podria impactar DGCFT Direccion|
directamente en la X . General de
promocién y alcance de A lravés de los Convenios de colaboracion Formacion para
nuestras melas de vigenles tanto en el seclor empresarial, el Trabajo
capacitacion en matricula, publico y coordinaciones X
ya que duranle este interinstitucionales, se vincularan
periodo, la divulgacion de programas de capacilacion que
cursos y la promocion de incrementaran la cobertura de alencion a la
- becas pueden verse demanda; asi mismo, se promocionaran
Porcentaje Estralégic Regilr Iimi(adg& 16 quié packia 2024 143 17.26 cursos de capacitacion con modalidad en
Ariual Eficacia resullar en una disminucion linea eﬂ(ucado a otros segmenlo de‘la_
en el nimero de poblacién. Se modifica la meta a solicilud
inscripciones esperadas. del ICATEN con oficic No. D.G./259/2025
Asi mismo, los cambios en con fecha 4 de agoslo del 2025..
los intereses de
capacitacién entre olros
factores sociales.
Nivel: Proposito
. Porcenlaje de desercion — Mide la esladistica de desercion enlre la (Esludiantes Acreditados al final del Qué la poblacién objelivo Esludiantes Acredilados Al 28,895.00 13,314.00 Se implementard un Plan de Accién para  Formato E1,
Fortalc de la C 1 Para elentre la matricula inicial de - malricula inicial de cada curso, enlre los Curso/Matricula al Inicio del Curso)*100 de prioridad a incorporarse Final Del Curso reducir los casos de desercion, Formato
Trabajo cada curso, enlre los que  que salen en cada curso inmediatamenle al sector _ considerando ajustes en los planes y Matricula por
salen en cada curso laboral por falta de recursos Malricula Al Inicio Del 36,179.00 20,598.00 programas de esludio vigentes, la oferta de Modalidad y
acondmicos, necesidades o Curso ' cursos enfocados a las necesidades e Escolaridad
intereses acluales, intereses acluales de la poblacion, la g(_:ncra_('!u por la
abandonado sus estudios aplicacion de encuestas para valorar la D\feCCIOQdB
de capacitacién para el calidad del curso y se promovera la bolsa P'a"BaC_IG" y
trabajo. Ademas de que el de trabajo para los egresados. La variacion Evaluacion.
plan de estudio resulle no del resullado entre la Matricula y la
cumplir con las Acreditacién, influye por la modalidad de
expeclalivas del capacitacion, por ej. un alumno que se
participante. matricula en cierto periodo puede
acreditarse o desertar en el siguiente
Porcentaje Eslratégic periodo, lo anlerior debido a la duracion que
Regular 2024 -14.95 79.87 64.64 pueda tener ¢l curso de capacitacion. Se
Semestral Eficiencia madifica la meta a solicitud del ICATEN con

oficie No. D.G./259/2025 con fecha 4 de
agosto del 2025..La variacion del resultado
se debe a que los cursas inician en un
periodo Malricula pero se acreditan en el
siguiente periodo Acredilados. Olros
factores que afectan el resultado son:
Alumnos que no cumplen con el




Linea Base Metas 1er. Trimestre | 2do. Trimestre | 3er. Trimestre | 4to, Trimestre Justificacién de Resultados
Tipo de
: Nombre del Unidadde | | S d a Variables de la
Resumen Narrativo C Definicién Férmula Medida / ndicador / | Sentido Ide Afio de laj 1a Datos de Datos de Datos de Datos de Datos de Fuente de
Indicador ; D a| del Supuestos Linea | Linea formula las ttado|  las i las  [Resul las |Resultado| las do|  Analisis inicial e Interpretacién de  |Informacin del
medir base Base variables variables variables variables variables Resultados Indicador
Esludiantes Acrediladas Al 28,895.00 13,314.00 plan de esludio y son no Acreditados,
Final Del Curso alumnos que no les gusld el contenido del
curso o el instruclar y dejan de asistir,
Matricula Al Inicio Del ~~ 36,179.00 20,598.00 familiares y
Curso 5 i i
Se conlinda realizando estrategias para
evitar la desercion, monitoreandao los planes
y programas de esludio, los perfiles del
instructor y la aplicacidn de encuestas de
satisfaccion.
Nivel: Componente
C1 Incremenlo de los Espacios para Porcentaje de espacios Mide Tas unlaadgs de ca;_)aal_amun en  (Espacios Operativos Propuesta de convenio con Espacios Operalivos 85.00 ‘Oficio solicitud
atender la demanda de los diferentes ~ OPe@ralivos para alender la espacios operalivos funcionanda e Exislentes/Espacios Operalivos la federacion para gestionar Existentes informe de
seclores demanda de los diferentes condiciones minimas de operacion Necesarios) " 100 el recurso correspondienle . . espacios
sectores exislentes, entre las requeridas para la creacion de una Espacios Operalivos 85.00 Se i aenlas cia perativos que
nueva unidad de Reeesciion correspondienles la asignacion de recursos envian las
capacitacion. Aperlura de para proyeclos de capacitacion para el unidades de
convocatorias por parte de trabajo en be dela < itacion a la
Porcentaje Gestién la federacién a través de la Se impulsara la firma de convenios con  direccion de
Ascendente  Secrelaria de Educacién 2024 100.00 100.00 |ns_1|1ucwcngs publicas y Envadas para ril plar:cacjgn y
Media Superior para la P! e conla
Anual Eficacia . = S
participacion en los fondos ﬁnall(!ad de impartir capacitacion para el
concursables de inversion. trabajo..
C2 Mejoramienlo de las Condicianes de laPorcenlaje de Mide el equipamiento de la (Equipamientlo funcional en Propuesta de convenio con Equipamiento Funcional 85.00 Oficio salicitud
Infraestructura para el Desarrollo de equipamiento funcional en infraestructura para el desarrollo de Condiciones de Operacién Exislente/ la federacién para gestionar En Condiciones De informe de
Actividades Académicas condiciones de operacién  aclividades académicas funci en Equipamiento N io) * el recurso correspondiente Operacian Existente Se gestionara en las dependencias equipamienlo
de la inf iclura para el ici minimas de para la creacion de una estatales correspondientes la asignacién de funcional que
desarrollo de aclividades nueva unidad de N . . recursos para proyeclos de capacitacion  envian las
académicas capacitacion. Aperlura de Equipamiento Necesario 85.00 para el trabajo en beneficio de la sociedad. unidades de
convocalorias por parte de Se impulsara la firma de convenios con  capacitacion a la
Porcentaje Gestion la ledara_cién a l'avés_(_le la |n§l|luc[onss PUb"CfiS y privadas para ell direcciélj_ de
Secretaria de Educacion préstama de es s con la y
Ascendente - : 2024 100.00 100.00 finalidad de impartir Sh R El !
Anual Eficacia Media Superior para la e P 1 p
participacion en los fondos trabajo. . .
concursables de inversion. Inversion de ingresos propios en
equipamienta..
C3 Mayor Integracion Entre Oferta y o e - Mido Ta vinculacion y convemios con el (Namero de convenios de Capacilacion Los Convenios celebrados Numero De Convenios De  20.00 Oficio de solicilud|
Demanda de Capacilacion orcentaje de convenios  seclor publico y privado, cuantos se Efecluados/Nimeros de convenios en anos anteriores pueden Capacilacién Efecluados a la Coordinacion|
logrados logran y si se incrementan o reducen en identificados posibles a realizar) * 100 seguir vigenles; Las Juridica del
cada ejercicio fiscal instituciones publicas o Niimeros De Convenios 20.00 numero de
empresas privadas no I ifi | . convenios
requieran servicios de ::;'Ili'z';fdos Posibles:A Se fortaleceran las relaciones con el seclor celebrados.
capacitacion, a pesar de publico, privado y social con la finalidad que
. - ofrecer la oferta educaliva se generen las condiciones necesarias para
Pomentaje Gestidn Regular g€ cursos y buscar las 2024 100.00 100.00 la firma de convenios, que benelicien a
Anual Eficacia 9 mejores condiciones que £ . ambas partes en la capacilacion para el
convengan a ambas parles, trabajo..
ya sea por falla de recursos
ylo de interés.
Nivel: Actividad
C1A1.- Geslion de recurso federal y Porcentaje de gestiones ~ Mide el porcenlaje de las gestiones (Total de gestiones realizadas anle las Asignacion de recursos en Tolal De Gesliones 4.00 1.00 2.00 3.00 Se realizaron las gesliones Oficios, Informe,
eslatal para conversiones y nuevas realizaqas anle las realizadas anle las diversas i i ia federales y /Motal de el presupuesto, en virud de Realizadas Ante Las correspondientes tanlo con autoridades Solicitudes,
creaciones de planteles en el estado de  instancia federales y para obtener las condiciones necesarias gestiones programadas ante las realizar las gesliones Instancia Federales Y federales, asi como con el Ejecutivo del Oficios de visila
Nayarit. estatales para para la creacion y/o conversion de instancia federales y estatales) 100 necesarias en las Eslatales Estado..Se realizaron las gesliones y/o comision de
conversiones y nuevas espacios de capacilacion instancias correspondienles con Auloridades la Direccion
creaciones de planteles en ¢ o correspondientes. Total DeGeshionss 400 400 400 400 Federales y con el Ejeculivo del Eslado; en General,
el eslado de Nayaril. Porcentaje Gestion Programadas Ante Las virtud de los estudios de factibilidad para el Unidades de
Ascendenle 2024 100.00 Instancia Federales Y 100.00 25.00 50.00 75.00 o Lo Fa by
" seguimienlo a la de y
Trimestral Eficacia Eslatales T PR : i
Moviles donde se imparlen capacitacion y  areas operalivas.
para la ampliacion de las especialidades
educalivas.
CszlAl:l- Giﬂ;an dle r?;:rs-gr:edderal y Porcenlaje de gestiones ~ Mide el porcentaje de las gestiones (Totalde gfesliunes tozlizaas dnte Porcentaje Geslion Asignacion de recursos en Tolal De Gestliones 4.00 1.00 2.00 3.00 Se realizaran las gestiones pertinentes, ~ Oficios, Informe,
esia pia al a adc ua—n;id c(\’ e realizadas ante las realizadas anle las diversas instancias, instancias federales y estalales/Total de Ascendenle el presupueslo, envirludde 2024 100.00 Realizadas Ante Instancias 100.00 25.00 50.00 75.00 tanto con auloridades Federales, asi como SOlicitudes.
Jeguipamiontos:decalidac. instancias federales y para obtener los recursos y/o gostiones programadas ante Trimestral Eficacia realizar Federales Y Eslatales con el Ejecutivo del Eslado..Se Oficios de
— I —
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Linea Base Metas 1er. Timestre | 2do. Tri 3er. Tri 4to. Trimest Justificacién de Resultados
Tipo de
” Nombre del Unidadde |\ oaors | Sentido Ideal a Variables de la Datos d d
. Medida / Afio de la| ! Datos de Datos de Datos de Datos de atos de I B Fuente de
Resumen Narrativo Indicador Definicién Férmula F a| del Supuestos Linea Linea férmula las las  |R d las ! las las R Analisis inicial e Interpretacion de  |Informacion del|
medir base Base variables i variables variables, variables Resullados Indicador
esla_la les para a;luallzar el condic_ione§ necesarias_, para conlar con instancias fed?ralas y estalales las geslion}as necesarias en Total De Gesliones 4.00 4.00 4,00 4.00 realizaron las gestiones perlinentes con la V'S'".’ y{o
equlparﬂjeg(oly ar un mejo el equ_lparnlonlu requerido para la programadas)*100 las mslanclgs Programadgs Anle Autoridad Federal y el Ejecutivo del Estado, comision dela
de:??'.'égdzs :o:;é ca capacitacion. correspondientes. Instancias Federales Y en virlud del fortalecimiento operativo del g"eﬁc'f;"
activi micas Eslatales Programadas Institulo para la imparlicién de cursos. anord.
Unidades de
Capacilacion y
dreas operalivas.
(C2A2.-Realizacion de supervisiones para Porcenlq]e de Mide el porcenlaje de supervisiones (Total de supervisiones realizadas/Total Asignacion de recursos en Tolal De Supervisiones 4.00 1.00 2.00 3.00 e vesﬂzara'n Tas supervisiones Bitacora de
el mantenimienlo preventivo y correctivo asupervisiones realizadas  para realizar mantenimientos de supervisiones programadas)”100 el presupuesto para que Realizadas correspondientes qo_nforme alo ) manlenimiento,
las aulas y a los equipamientos para el mantenimienlo de  prevenlivos que se realizan a los existan las condiciones programado, permiliendo dar seguimiento  Programa de
exislentes. las aulas y de los equipamientos existentes para que se necesarias para realizar las - adecuadoalar idad de i mantenimi
tos existentes nlren en cor oplimas de visitas de supervision y dar gfolalrg);;uapserwsloncs 400 400 4.00 4.00 alos equipos exislenles para su correcla  Qficios de trabajo;
funcionamienlo para ofrecer seguimienlo al programa de 9 operacion..Se realizaron las supervisiones u Oficios de
capacitacién. mantenimiento preventivo y conforme al programa establecido, dando  comisién de la
Porcentaje Geslion correclivo a los equipos de seguimienlo a los requerimientos de Direccion de
Ascendente las diez Unidades de 2024 100.00 100.00 25.00 50.00 75.00 mantenimienta preventivo y correctivo en  Planeacion y
Trimestral Eficacia Capacilacién. lodos los bienes inmuebles del Instiluto Evaluacidn y de
para ofrecer un servicio de capacilacion conla jefalura de
excelencia educativa. Recursos
Humanos y
Materiales
C3A1.-Realizacion de gestiones para Porcenlaje de gestiones _ Mide el porcentaje de las visitas, (Total de gesliones realizadas/Total de Convenios celebrados en Total De Gestiones 20.00 9.00 11.00 15.00 Se llevaran a cabo aclividades de Oficio de
vincular por medio de convenios al para efectuar convenios de acciones y gestiones realizadas con la  gestiones programadas)”100 anos anteriores que en el Realizadas vinculacion con instituciones, comision,
instiluto con instituciones publicas, capacilacion con finalidad de concretar un convenio de 2025 siguen vigentes, sin organizaciones y empresas de todos los  Convenios
privadas, parliculares ofreciendo fuluros  instituciones publicas. colaboracién en maleria de capacilacion necesidad de modificacion Total De Gesliones 20.00 20.00 20.00 20.00 seclores produclivos, afin de que se tomen firmados por la
servicios en materia de capacitacion privadas, parliculares para can los diversos sectores. o adendurn. Falla de Frogramadas los acuerdos necesarios para la Titular del
capacilacion realizados interés de los sectores formalizacion de un Convenio de Institulo,
publicos y privados para Colaboracién en muluo acuerdo de las de la Direccién
que el Inslituto sea el ente partesy a dela s .con de !
capacilador y cerlificador, prograﬂ\aslfie Cz_apacllac»on Acelerada Area Juridica.
en las &reas que requieran. Especifica "CAE" y procesos de
certificacion de competencias laborales del
B " Gestia “"CONOCER"..Se realizaron aclividades de
orcentaje estion vinculacion con instiluciones.
. Ascendente 2024 140.00 100.00 45,00 55,00 75.00 organizaciones y empresas de tados los
Trimestral Eficacia sectores produclivos, con el fin de tomar
acuerdos para la suscripcion de Convenios
de colaboracion en programas de
(o ion Acelerada ilica "CAE'y
p de cerlificacion de competencias
laborales del "CONOCER".
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