GOBIERNO DEL ESTADO DE NAYARIT
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ESTADO DE NAYARIT 2024
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) 2024
REPORTE DE AVANCE DE METAS DE LOS INDICADORES

Periodo que se reporta: Segundo Trimestre

DEPENDENCIA: INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO MIR (ICATEN) - 1 CRITERIO DE DEFINICION NOTA COMPLEMENTARIA
DEL ESTADO DE NAYARIT (ICATEN) ) DESGLOSE DE MONTO ASIGNADO AL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP) | DEL MONTO ASIGNADO MONTO EJERCIDO AL TRIMESTRE QUE SE (Respacto a los montos)
(Marque con X REPORTA
PED 2021-2027 _ CLAVE FUNCIONAL )
[T’ monio asignado a la
E. E. MONTO DEL PP AUTORIZADO EN MONTO ASIGNADO DEL PP A LA :
rec. | cen. FIN [FUN| SF | M | PP | NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP)| PP | PP | Gaslo | Gaslo | g presypUESTO DE EGRESOS o DKo “MONTO ASIGNADO A LA MIR REAL ESTIMADO | 1er, T 2do. Tri 3er. T 4fo, Ti tiependencia corresponde a la
princip ers. suma de subsidio estatal, ingresos
ER4 |ER4- o3l o1] 02| F | 109 imi de la Vi ion Laboral, Capacitacion y al 130,317,938 82,796,575 82,796,575 15,334,590 31,686,510 propios y recurso federal.
10 | Autoempleo (ICATEN) S X X
Nombre de  Poblacion estatal igual o mayor de 15 afios que desea mejorar sus condiciones laborales NGm. de 35178 Montos de Ofras Fuentes de Financiamiento:
Bensficiarios (Poblacién Benef.:
objetivo):
Linea Base Metas fer. Timestre | 2do. Trimestr 3er. T 4to. Trimestn Justificacion de Resultados
Tipo de
: Nombre del Unidadde | gicador/ | Sentido Ideal Variables de la
Resumen Narrafivo 5 Daefinicién I Medida / Afio de la| 2! Datos de Datos de Datos de Datos de Datos de Fuente de
Indicador Férmula Frecuencia | Dimensiéna | del Indicador Supuestos Linea | Linea formula las las las las ) as Andlisis inicial e Interpretacion de  [informacion del
medir base Base i i i vari i Resultados Indicador
Nivel: Fin
Cobertura de Capacitacion para el Variaci_bn porcentual de Viide | o \ ((Pob\a_gibn A\en_dida en el Afio Ach._|al/ La veda electoral impone Poblacion Atendida En EI  35,178.00 Formato Nayarit
Trabajo de Nayarit Incrementada pu::la’clbn alendudta de;l afio: Mice [ ala Poblad Atendida en el Afio Anterior)- restricciones significalivas Afio Actual E1. Reporte de
actual con ala . sl T — T
o eperinaiero ) Siy i divsion e Poblacion Atendida En EI 34,830.00 estadislica que
actividades y programas, lo Afio Anierior seenviaala
que podria impactar Pt . DGCFT Direccionf
directamente en la General de
promocion y alcance de . B Formacién para
nuestras metas de Sep de el Trabajo
capacitacion en matricula, tanto en el sector empresarial, asi como en
ya que durante este el sector piblico y coordinaciones
: o i i i6 interinstitucionales para incrementar la
P periodo, la divulgacion de interinsf |
orcEs Estrategic Regular  CUrSosy la promocion de 2023 4339 1.00 cobsrl_ura(en atencion a la demanda de
Anual Eficacia becas pueden verse : capacitacion. Se proyectan mayores cursos
limitadas, lo que podria de capacitacién mediante la modalidad en
resultar en una disminucion linea..
en el numero de
inscripciones esperadas.
Nivel: Proposito
Porcentaje de desercion  Mide Ia estadistica de ion entre la ((Estudi i al final del La i jeti i i 5. Seimpl i ari
o - e poblacion objetivo Estudiantes Acreditados Al 35,178.00 10,686.00 e implementaran estralegias para reducir Formato Nayarit
Fortalscimiento de la Capacitacion Para elentre la matricula inicial de matricula inicial de cada curso, entre los Curso/Matricula al Inicio del Curso)-1) * considere la capacitacion Final Del Curso desercion, tales como becas, capacitacion E1. Reporte
Trabajo cada curso, entre los que  que salen en cada curso como baja prioridad y/o no NI SRS en quga, cursos cortos con mayor generado por la
selen encadaciED atractiva Ia oferta de Matricula Al Inicio Del 35,1780 11,783.00 sfectividad'y e promovera labolss de. direccion de
capacitacion propuesta. La Curso trabajo. La variacion de resultados de la  planeaciony
necesidad de incorporarse Yernrruns i Matricula y Acreditacion se debe a que, en evaluacion del
inmediatamente al sector la modalidad de capacitacion para el ICATEN y que se
laboral por falta de recursos trabajo, un alumno que se matricule en enviaala
dejando la capacitacion de cierto periodo puede acreditarse o desertar DGCFT.
lado y adquirir en otro periodo, o anterior debido a la
conocimientos empiricos. duracién que pueda tener el curso de
g s
para reducir desercion, tales como becas,
Porcentaje Estratégic capacitacion en linea, cursos cortos con
& mayor
Semestral Eficiencia Regular 2023 -12.35 0.00 9,58 efectividad y se promovera la bolsa de
trabajo. La variacion de resultados de la
Matricula y Acreditacion se debe a que, en
la modalidad de capacitacion para el
trabajo, un alumno que se matricule en
cierto periodo puede acreditarse o desertar
en otro periodo, lo anterior debido a la
duracion que pueda tener el curso de
capacitacion.
Nivel: Componente
C1 Incremento de los Espacios para  Porcentaje de espacios  Mide las unidades de capactacionen  (£5Pacios Operalivos Porcentsj it i Espacios Operalivos 85.00 . ; Gficio solicitud
"’ 4 o 5 P i " i je Gestion Propuesta de convenio con i Se gestionara en las dependencias @
atender la demanda de los diferentes operativos para atender laespacios operativos funcionando en ﬁ:‘iz‘:r“?i)ﬁf%%"s Dpsrlios Ascendente la federacion para gestionar 2023 mpoy Distntes cecrracs ROy |11 1] SE—— < correspondientes la asignacion de recursos :';ogsizse
seclores demanda de los condiciones minimas de Anual Eficacia el recurso para proyectos de capacitacion para P

Espacios Operalivos 85.00




Linea Base Metas 1er. Tri 2do. Ti 3er. Trimestre Justificaclén de Resultados
§ Tipo de
Nombre del Uridadde | |ngador/ | Sentdo Ideal Afio de laj Variables de la Datos de Datos de Datos de Datos de Fuente de
Resumen Namativo indicador Definicién Férmula pedidal | Dimensine | delindicador | Supuestos Linea | Linea férmula ias ias tas Ias Analisis inicial ¢ Interpretacion de | Informacion del
medir base Base ariable: i i i Resultados Indicador
- _ correspondiente para la Espacios Operativos operalivos que
diferentes sectores DPEKG‘?‘:" exisionies] onirs (s creacion de una nueva Existentes e i Eﬂ‘gas ‘asd
Tequeridas: unidad de capacitacion. o X . unidades de
: Espaclus peranvos el trabajo en beneficio de la sociedad. capacitacion a la
Apertura de convocatorias " } DENE € apacl
por parte de Ia federacion a Nooosarios R TSR - Se impulsara |a firma de convenios con  direccion de
través de la Secretaria de ins}ix;micn:s publicgs Yy %rivadzs para eII p|aneac_|on y
Educacion Media Superior préstamo de espacios adecuados conla  evaluacion.
para la participacion en los finalidad de impartir capacitacion para el
fondos concursables de trabajo..
inversion.
C2 Mejoramiento de las Condiciones de laPorcentaje de Mide el equipamiento de 1a (Eqmpammmo funcional en Propuesta de convenio con Equipamiento Funcional 85.00 Oficio solicitud
infrastructura para el Desarrollo de equipamiento funcional en para el desarrollo de de Operacmn Ia federacion para gestionar En Condiciones De ) i informe de
v émi iciones de io émi ionando en = 10! el recurso correspondiente Operacion Existente” o v T Se. | s a.'é_ tos I adignacion det ok
delai para el minimas de para la creacion de una ?eséalrassss;:’r;e:&l;r;;:;;ise sai:girl‘:gg: efum?lcn‘a\ e
desarrollo de acllvldades nueva unidad de i . X ul 2 envian las
Satemicas capacitacion, Apsritra s Equipamiento Necesario 85.00 gara el traba;z; BP bengﬁmo dela sousdad unidades de
convocatorias por parte de T ——— Serrsesanr e anas s emu ab:rma e i col l apacit ala
B i Gosilb a federacxén a través de la instituciones plblicas y privadas para el direccion de
orcentaje estion 2023 100.00 100.00 préstamo de espacios adecuados conla  planeacion y
Anual Eficacia Media Supenor para la . . ﬁn:hqad de impartir capacitacion para el evaluacion.
parlicipacion en los fondos :’a e §
concursables de inversion. nversion de Ingresos propios en
equipamiento..
6 Wide la vinculacion y convenios con el (Namero de convenios de Capacitacion . r— o = - Oficio de solicitud|
C3 M: Inte n Entre Oferta . . v ny p: Las instituciones publicas o Nomero De Convenios De  20.00 C B §
Dem::;ar dr;egir;!;sllacién ¥ Porcentaje de convenios  sector piiblico y privado, cuantos se Efectuados/Numeros de convenios empresas privadas no Capacitacion Efectuados a Direccion
fogrados bl B PIRILEEREE posibiss a.afizar) 100 requieran sarvicios de o ’ N Se fortaleceran las relaciones con el sector General:e
cada ejercicio fiscal capacitacion, a pesar de Nin . numero de
" imeros De Convenios 20.00
ofrecer la oferta educativa denlificados Posibles A publico, pnvlado y social con la finalidad queconvenios
P i Gestio de cursos y buscar las Realizar = o = Se generen ias con 5
orcentaje estion S " la firma de convenios, que beneficien a
Reguisr ~ Mejorescondicionssqus  pgo3 7143 100.00 el
N convengan a ambas partes, ambas partes en la capacitacion para el
Anual Eficacia trabajo..
ya sea por falta de recursos
ylo de interés.
Nivel: Actividad
C1A1.- Gestion de recurso federal y F je de Mide el porcentaje de las gestiones (Total de gesliones realizadas ante las Asignacion de recursos en Total De Gestiones 4.00 1.00 2.00 Onmo_s informe
estatal para y nuevas ante las realizadas ante las dxversas ms!anclas, mslanma federales y estalales/TotaI de el presupuesto para que Realizadas Ante Las de §ol|cuudg§.
creaciones de planteles en el estado de  instancia federales y para obtener las existan las condiciones Insianck Federalpe ¥ T S vimesunn gy Peney EWE oficios d}E»\'/ISI(a
Nayarit. estatales para para la creacion y/o conversion de instancia federales y estaiales)'wl] necesarias para realizar las Estatales Se realizaron las gestiones ylo comision de
conversiones y nuevas espacios de capacitacion gestiones. Interés de la Total De Gestiones 4.00 4.00 4.00 i taits con las Unidades de
creecionssds planisiesen instancia en la que se Programadas Ante Las ’ federales, asi como con el Ejecutivo del g_apac};aclcn.
el estado de Nayarit. Porcentaje Gestion A derih realizara la gestion. 555 6,06 Instancia Federaies Y it Estado..Se realizaran las gesﬂunes Gg::lr:;lr;l
scendente . . :
Estatales tanto con 0
Trimestral Eficacia : " direccion de
ggzr:ules, asi como con el Ejeculivo del viricolacion dei
N Instituto.
C2A1.- Gestion de recurso fedsral y Porcentaje de gestiones Mide el porcentaje de las gesuones (To(al de gestiones realizadas anie Asignacion de recursos en Total De Gestiones 4.00 1.00 2.00 Oﬁclo_s !niurme
estatal para la ante las realizadas ante las diversas i federales y Total de el presupuesto para que Realizadas Ante Instancias dg §cllalud‘s§‘
equipamientos de calidad. instancias federales y para obtener los recursos ylo i existan las condiciones Federales YEstaales e R oficios de_\_nsna
estatales para iz para contar con iederales y estatales programadas)*100 necesarias para realizar las . se reauzaran |as gestiones ylo comision de
equipamiento y dar un mejo el equipamiento requerido para la gestiones. Interes de la Total De Gestiones 4.00 4.00 4.00 taiilo 6oR las Un{dat?gs de
desarrollo de las capacitacion. instancia en la que se Programadas Ant federales, asi como con el Ejecutivo del Capacitacion,
achividades acadimicas Poreaniaie Gestion realizara la gestion. Instancias Federal Yo Estado. Se realizaran las gestiones Direccion
Ascendente 2023 100.00  ggparales Programadas 100.00 tanls CoR G_enerfl yd
Trmestral Eficacia federales, asi como con el Ejecutivo del d.”ewm.‘. e
Estado vinculacién del
N Instituto..
C2AZ -Realizacion de supervisiones para Porcentaje ae Mide el porcentaje de supervisiones (Total de supervisiones realizadas/Total Asignacion de recursos en Total De Supervisiones 4.00 1.00 2.00 Sereal \zaran las supervisiones cora d_e
el imi ivo y i ipervisi para realizar imiento: de supervisione: 100 el presupuesto para que Realizadas e alo antenimiento,
las aulas y a los equipamientos para el mantenimiento de  preventivos que se realizan a los existan fascondiciones B SR LA R prog(amari‘o. ls nualgermmra ldaf[e el Dflc%n.s dEdtrabaJD
|existentes. las aulas y de los equipamientos existentes para que se i i isi seguimiento adecuado con relacion a u oficios de
il " i en condicion: poplirqnas de —— s L‘iss;eassadr:zﬁa;?vir;fﬁl;\za;slias ;?éal ED;ES';’::W'S’U"ES 4.00 4.00 4.00 mantenimiento al equipamiento existente  comision de la
3 i ety
funcionamiento para ofrecer J Ascendente como de lusp 2023 100.00 Rl srectens seenasssas g QPO < rara su correcta operamon .Se realizaron dwacclonvde
capacitacion. i i iy : as supervi y iony
P Trimestral Eficacia mankEr:!mlemlos o elacihn s &l o el
preventivos ylo equipamiento existente Insfiluto.

para su correcta operacion.




Linea Base Metas ter. Tri 2do, Tri Ser. Tri 4to. Trimestre Justificaci6n de Resultados
R Narrativo Nombre del Definlcld Férmul Uniclac d |H1J£:::f/ Sentido Ideal Afio de Ia Variables dela  |patos d Datos de Datos d Datos d Datos de Fuente d
umen _ Medida / atos de atos atos de al e uente de
68 il Indicador niclon nmula e 1 | Dimensiona | delindicador | Supuestos Linea | Linea formula Ias Ias las las [ Analisis inicial e Interpretacion de  informacién del
medir base Base variable: variables variable: i i Resultados indicador
i ] Total De Supervisiones 4.00 1.00 2.00
correctivos necesarios Realizadas
Total De Supervisiones 4.00
Pr
ts;m ~Rea izacion de gestiones para Porcentaje de gesliones  MIde el porcentaje de 1as visias, (Total de gestiones realizadas/Total de Falta de interés y Total De Gestiones 20.00 5.00 12.00 Se realizaran las gestiones y los trabajos  Oficios de visitas,)
vincular por medio de convenios al para efectuar convenios de acciones y d conla i aceptacion de los sectores Realizadas correspondientes, en particular con los reportes internos
instituto con instituci publicas, itacion con finalidad de concretar un convenio de publicos y privados para e R o ayuntamientos, instituciones publicas y del area de
vadas, parliculares futuros publicas, cion en materia de itacio que el Insliluto sea el ente ;"‘al De (zes‘“’"es 20,00 20.00 privadas, mismos a quienes se les ofertar4 Vinculacion y
servicios en materia de privadas, parti para con los diversos sectores. capacitador y certificador, B o e SRR S RS ademas la capacitacion en linea, asi como &rea juridica de
capacitacion realizados en las areas requeridas. la propuesta de trabajar en conjunto y ladireccion
ofertar la capacitacion que requieran en General del
cada zona..Se reali las i i
trabajos comespondientes, con los
i se ofertara la i
en linea, asf como
la propuesta de trabajar en conjunto y
Porcentaje Gestion ofertar la capacitacion que requieran en
Ascendente 2023 100.00 100.00 25.00 60.00 cada zona.
Trimestral Eficacia las visitas conii i
privadas y plblicas correspondientes en las
cuales se firmaron convenios de
colaboracion para trabajar en conjunto y
ofertar la capacitacion que se requiera en
cada dependencia o institucion.
LIC. S CASTANEDA JIMENEZ EN CASTANEDA JIMENEZ UEL VALENZUELA BARRUTIA
DIRECTORA G L DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA Di TORA GENERAL DEL ICATEN EACION Y EVALUACION DEL ICATEN

EL TRABAJO DEL ESTADO DE NAYARIT
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