Linea Base Metas ter. Ti 2do. T 3er. 4to. T Justificacién de Resuitados
Tipo de
Unided de i
Resumen Narrativo Nombre del Indicador /| Sentdo Ideal 3 Variables de Ia
Indicador Definiclén Férmula ﬂ:&x: Dimenstén &' dal lndicador Supuestos Afiodelaf . et Datos de Datos de Datos de Datos de Datos de| e iramreeionas Fuente de
ecuencla medir Linea Base las las las las las Resultados Informacién del|
base i Indicador
Secretaria de Educacion Equipamiento Funcional 76.00
Media Superior para la En Condiciones De %
participacion en los fondos Operacion Existente . trabajo..
concursables de inversion. Equipamiento Necesario 77.00
C3 Mayor Integracion Entre Oferta y Porcentaje de convenios e e e spychics con el (Nnep de conyErioside Capachianidn Implsmshiacitn de Namero De Convenios De  28.00 Se fortalecersn las relaciones con el sector Mo'a establecida
Demanda de Capacitacion logrados sector publ oo.< privado, cuantos se .m.mn_zmnoﬂz:amBm de no-,ém:_om estrategias, convenios a Capacitacion Efectuados - pblico, privado y social con la finalidad ncmv.oq area de
Wmmnﬂ:m«mwo_ mM_MMMﬂ:mEm: o reducen en identificados posibles a realizar) * 100  Porcentaje Gestion empresas ylo instituciones Numeros De Convenios 28.00 ey se generen las condiciones necesarias qumM_mﬂM“m_m%q_,o:m«_”m_
! . anal Eficaci Regular  a quienes se ofrecen 2021 100.00  |gentificados Posibles A Sy . la firma de convenios, que beneficiena 8:.::mo Bl
cach capacitacion. ambas partes en la capacitacion para el it
= abajo la parte juridica
i del instituto
Nivel: Actividad X
ST C e ecursoredara)ly i Mide el je de las gesti (Total de gesli izadas ante las ‘Asignacion de recursos en Total De Gestiones 4.00 1.00 . 200 : 3.00 : Oficios de
estatal para conversiones y nuevas realizadas ante las realizadas ante las diversas instan mm i federales y estatales/Total de el presupuesto para que Realizadas Ante Las Se realizaran las gestiones solicitudes,
creaciones de,planteles en el estado de  instancia federales y para obtener las ici 2 ante las 2 existan las condiciones Instancia Federales Y I tanto con i oficios de visita
estatales para para la creacién y/o conversion de federales y estatales)*100 Porcentaje Gestién necesarias para realizar las Estatales federales, asi como con el m.mn_._=<o del ylo comision de
conversiones y nuevas espacios de capacitacion Ascendente  gestiones. Interés de la 2021 50.00 . 100.00 100.00 50.00 75.00 Estado..Se realizaran las las Direcci
creaciones de planteles en Trimestral Eficacia instancia en la que se _.Hoﬁm_ DS nwmm.._M:_mmm_rmm oo i - 400 k00 i tanto con i deF
o el estado de Nayarit. realizara Ia gestin. i z”_uaoﬁm_"w“mm_ 7 federales, asi como con el Ejecutivo del inculacién y
m:m. m,:__ 9% Estado. direccion General
sens del Instituto..
(C2A1.- Gestion de recurso federal y Porceniafede gést Migels gellas (Total de gest i ante Asignacion de recursos en Total De Gestiones 4.00 1.00 2.00 3.00 Oficios de
lestatal para la actualizacion de realizadas ante las realizadas ante las diversas i i i fas federales y estatales/Total de = el presupuesto para que i Se izaran las { icif
lequipamientos de calidad. instancias federales y para obtener los recursos y/o ante i i existan las condiciones Federales Y Estatales < i tanto con oficios de visita
estatales para actualizar el condiciones necesarias, para contar con federales y estatates programadas)*100 Porcentaje Gestion necesarias para realizar las Total De Gestiones 4.00 1.00 4.00 4.00 qmama_mm asi como con el Ejecutivodel - y/o comision de
y dar un mejo el equipami querido para la Ascendente  gestiones. Interes de la 2021 100.00 Programadas An 100.00 R 100.00 50.00 75.00 Estado..Se realizaran las las Direcci
de las A capacitacion. = Trimestral Eficacia instancia en la que se R ey : i : it tes tanto con deF
lades académicas i - - realizara la gestion. - Eslatales Procramadas - federales, asi como con m_ Ejecutivo del inculacion y
% 9 Estado. reccion General
del Instituto..
C2A2.-Realizacion de supervisiones para uoqoma.m_m de Mide el porcentaje am supervisiones iones realizadas/Total Asignacion de recursos en Total De Supervisiones 4.00 7 4.00 2.00 3.00 Se realizaran las supervisiones Biacora de
el preventivo y asupervision i para realizar 100 el presupuesto para que Realizadas correspondientes conforme a lo mantenimiento,
las aulas y a los equipamientos para el mantenimiento de  preventivos que se realizan a los existan las condiciones Total De Su ml_m_o:mm 400 % 100 4.00 4.00 programado, lo cual permitira darle el oficios de trabajo
existentes. las aulas y de los « equipamientos existentes para que se . necesarias para realizar las Pro -mz_mnmum K . : < seguimiento adecuado con relacién a u oficios de
i i en ici optimas de Porcentaje Gestion visitas de supervision, asi . o9 4 mantenimiento al equipamiento existente  comision de la
funcionamiento para ofrecer como de los 1 imi 2021 100.00 100.00 400.00 50.00 75.00 para su correcta operacion.. mm realizaran . direccion de
capacitacion. Trimestral Eficacia 5 preventivos y/o correctivos = las supervision i iony
necesarios conforme a lo lo cual permitira ion del
darle el seguimiento adecuado con relacion Instituto..
N a mantenimiento al equipamiento existente
; para su correcta operacion.
< = -
(C3A1.- i de i para Porcentaje de g tion Mide el je de las visitas, a.o.m_ de gestiones realizadas/Total de Interés y aceptacion de los . Total De Gestiones 28.00 12.00 14.00 21.00 Se realizaran las gestiones y los trabajos ~ Oficios de visitas,
vincular por medio de convenios al para efectuar convel acciones y gesti I con la )*100 2 sectores publicos y i correspondientes, en particular con los reportes internos
instituto col capa tacion c : 2 R . M 3 = + . . %
e pacits on finalidad n_.m concretar un oo:<m=_o. am. privados para que el Total De Gestiones 28.00 7.00 28.00 % 28.00 ayuntamientos mismos a quienes se les n.,w_ area mm
Ll i publicas, 1 en materia de Instituto sea el ente Broararaad . ofertara la capacitacion en linea, asi como  Vinculacion y
rvicios en materia de itacio privadas, para con los diversos sectores. S E = capacitador y certificador, Frog! : . la propuesta de trabajar en conjunto y area juridica de
capacitacion realizados . en las areas requeridas. ofertar la capacitacion que requieran en  ladireccion
B % . cada zona..Se realizaran las gestiones y los General del
: orcentaje Gestion . trabajos correspondientes, en particular con Instituto..
i ) Ascendente 2021 42.85 100.00 171.43 2000 75.00 el Dif estatal y Secretaria de Movilidad
Trimestral Eficacia

mismos a quienes se les ofertarala -
capacitacion correspondiente, asi como la
propuesta de trabajar en conjunto y ofertar
la capagifacion que requieran en cada
zona. , asj como la propuesta de trabajar en
conjunto y ofertar la capacitacion que
requieran en cada zona.

TRABAJO DEL ESTADO _wm/Z ARIT




GOBIERNO DEL ESTADO DE NAYARIT
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ESTADO DE NAYARIT 2022
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) 2022 .
REPORTE DE AVANCE DE METAS DE LOS INDICADORES Periodo que se reporta:Tercer Trimestre

DEPENDENCIA: |'NSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO CRITERIO DE DEFINICION NOTA COMPLEMENTARIA
DEL ESTADO D MIR (ICATEN) - 1 DESGLOSE DE MONTO ASIGNADO AL PROGRAMA PRESUPUESTAL DEL MONTO ASIGNADO MONTO EJERCIDO AL TRIMESTRE QUE SE (Respecto a los montos)
E NAYARIT (ICATEN)
(Margue con X) REPORTA
PED 2021-2027  CLAVE FUNCIONAL
E | E MONTO DEL PP AUTORIZADO EN MONTO ASIGNADO DEL PP A LA RIS G DOIDE
REC. | GEN. FIN [FUN| sF | ™ | PP | NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP)| PP | PP | Gasto | Gasto | g\ "opegpUESTO DE EGRESOS DEPENDENCIA MONTO ASIGNADO ALAMIR REAL EsTIMARO | far.T) 2do. Trimestre | 3er. Trimestre | 4to. DTRAS FUENTES
principal omientq Invers. CORRESPONDE A GASTO N~
ER4 [ER4+ 03| 01| 02| F | 109]F i de la i6n Laboral, Capacitacion y al 67,106,280 31,667,215 31,667,215 6,101,545 13,702,232 22,653,122 FEDERAL ETIQUETADO. EL
10 Autoempleo (ICATEN) X X X i ONTO ASIGNADO A LA
= - - = DEPENDENCIA CORRESPONDE
v £ . ) . A LA SUMA DE SUBSIDIO p.
Nombre de - Poblacién estatal igual o mayor de 15 afios que desea mejorar sus condiciones laborales Ném. de 7264 Montos de Otras Fuentes de Financiamiento: 35,439,065 4,831,129 10,046,902] 16,110,707| FSTATAL E INGRESOS :
Beneficlarios (Poblaclén Benef.: . * PROPIOS.
objetivo): ) 5 . g
Linea Base . Metas 1er. Tri 2do. Tri .| 3er. Tii 4to. Tri Justificacién de Resultados
= = ‘ Tipo de
Nombre del Unidedde | - geador/ | Sentido Variables de |
Resi i ks ici I / Ideal _ ariables de la
umen Narrativo Indicador Definicion . Férmula _"z&_ai Dimeneiéna | del Indicador Supuestos- [Afodelaf . formula Datos de Datos de Datos de; Datos de Datos de T Fuente de
o < recuencia medir Linea Base. las las las las las ReEnliades {Informacién del|
i TR . [” base % iakle i i Indicador
Nivel: Fin o . .
o Variacion porcentual de ((Poblacién Atendida en el Afio Actual/ Se t rt i6 i Reporte de
C 5 ) _ 3 presenta un recorte Poblacion Atendida En EI  7,264.00 o
ﬂMﬂMJMHm&hmme.mﬂ:mo_o: u.m_.w el poblacién atendida del afio pide [a iacién alla cobert ion Atendida en el Afio Anterior)- considerable al Afio Actual ) ) - estadistica que
) i actual con respecto al afio 1)* 100 presupuesto asignado por Poblacion Atendida En El-_7,052.00 ’ e e envlaalls
anterior Porcentaje  Estratégico Ia federacién y estado. Se Afio Anterior g e parsifcrmentaf(a cobenura on dl30cion 8 DGCFT, ;
Regular  prolongue la 2021 -37.91 e ELE 3.01 2 la demanda de capacitacion. Se proyectan . !
Anual Eficacia reincorporacion a clases mayores cursos de capacitacion mediante i
L 5 presenciales derivado a la N la modalidad en linea.. ]
N contingencia de salud = .
COVID-19. N
Nivel: Proposito |
L y Porcentaje de desercion  Mide la istica de ion entre la (( i — al final del 7 o Estudi i 728400 . Se implementaran estrategias para reducir Reporte :
Fortal t i6 2 La poblacién objetivo studiantes Acreditados Al 7,264.00 1284.00 .. L bz
ﬂwmcmm_.moo_a.m: o de la Capacitacién Para elenyre ja matricula I de matricula inicial de cada curso, entre los Curso/Matricula al Inicio del Curso)-1)* S:vmama la ommmo:mo_o: Final Del Curso__ . et desereion, tales como becas, eapaciacin geieratio deta
cada curso, entre los que  que salen en cada curso 100 i . como baja prioridad Matricula Al Inicio Del 7.264.00 8.377.00 en linea, cursos cortos con mayor direccion de
salen en cada curso d Cirso L " 4 efectividad y se promovera la bolsa de planeacion y
R : MISO i AR - 2y : et trabajo. La variacién de resultados de la  evaluacion..
) ° - . . . % Matricula y Acreditacién se debe a que, en g
. . @ la modalidad de capacitacion para el -
. trabajo, un alumno que se matricule en
. . . - . ° cierto periodo puede acreditarse o desertar
- en otro periodo, lo anterior debido a la
. Porcentaje Estratégico i duracion que pueda tener el curso de
= Regular . 2021 570 0.00 -13.05 s :
: Semestrel BIEED para reducir desercién, tales como becas,
capacitacién en linea, cursos cortos con °
+ . mayor efectividad y se promovera la bolsa ®.
de trabajo. La variacién de resultados de la
= Matricula y Acreditacion se debe a que, en 1
la modalidad de capacitacion para el ‘e
trabajo, un alumno que se matricule en
g . cierto periodo, lo anterior debido a la
2 s oilis duracion que pueda tener el curso de
) capacitacion.
Nivel: Componente : N . : s
C1 Incremento de los Espacios para Porcentaje de espacios  Mide las unidades de itacion en ios Operati = Propuesta de.convenio con Espacios Operativos 78.00 - T c Reporte
atender la demanda de los diferentes Mnmﬁmzmomn para atenderla espacios operat i o en i g ios O i la federacion péra gestionar Existentes - . T8 oy N " Se gestionara en las dependencias _generado de la
seclores Syendatietos d InRIES e 100 el recurso correspondiente 3 Espacios Operativos 80.00 correspondientes la asignacion de recursos direccion de
sectores existentes, entre las requeridas e : R para la creacion de una Necesarios ) o L para p de itacion para el A0y,
Porcentaje AR F rabajo en beneficio de la sociedad. evaluacién
Ascendente CaPacitacion. Aperturade 5559 98.72 97.50 Se impulsara la firma de convenios con
Anual Eficacia convocatorias por parte de ¥ instituciones publicas y privadas para el
la federacion a través de la ° . préstamo de espacios adecuados con la
Secretaria de Educacion b finalidad de impartir capacitacion para el
- Media Superior para la g trabajo..
* # participacion en los fondos
concursables de inversion. '
C2 Mejoramiento de las Condiciones de laPorcentaje de * Mide el equipamiento de la (Equipamiento funcional en Propuesta de convenio con nto Funcional 76.00 Se gestionara en las dependencias Reporte
Infraestructura para el Desarrollo de equipamiento funcional en infraestruttura para el de Condici de Operacion Existents la federacion para gestionar En Condiciones De estatales correspondientes la asignacion de generado de la
Actividades Académicas C de ivi émicas funci en Equipami o) * 100 Porcentaij el recurso correspondiente Operacion Existente i recursos para proyectos de capacitacion  direccion de
dela S:mmw__‘:ﬂ.:ﬂm para el condiciones minimas de operacién Ascendente para la creacion de una 2021 98.70  Equipamiento Necesario 77.00 98.70 . R B para el trabajo en beneficio de la sociedad. n_m:mmc._w: y
desarrollo de actividades il Eficacia nueva unidad de Sei 4 la firma de convenios con I
académicas capacitacion. Apertura de instituciones publicas y privadas para el
convocatorias por parte de préstamo de espacios adecuados con la

terfedeTaTtoT T raves det T =



