GOBIERNO DEL ESTADO DE NAYARIT
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ESTADO DE NAYARIT 2024

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR} 2024
REPORTE DE AVANCE DE METAS DE LOS INDICADORES

Periodo que se reporta: Segundo Trimestre

DEPENDENCIA: INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO MIR (ICATEN) - 1 CRITERIO DE DEFINICION NOTA COMPLEMENTARIA
DEL ESTADO DE NAYARIT (ICATEN) N) - DESGLOSE DE MONTO ASIGNADO AL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP) | DEL MONTO ASIGNADO MONTO EJERCIDOALT%:RESTRE QUE SE R alos )
(Margue con X REPOR
PED 2021-2027 _ CLAVE FUNCIONAL o
MONTO DI AUTORIZADO EN GNADO Tonto as a
LA RN P JFuN sF | w8 | PP | NOMARE DFIL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PRI PP | PP | Gesto | casto | UOLTE 0 B AUTEREAN0EN | MONTO ASIGNADO DEL PP ALA | yrro asicmanoA LAMR | e | estaasoo 1ar. Timestrs | 2do. Trimastrs | 3er. Trimestre | 4. Trimeste ffependancia cormaepondo a ta
P sor. puma de subsidio estatal, ingresos
lers] - - v o 130,317, 82,786,575 82,796,57' 15,334,590 31,686,510) propios y recurso federal.
% 03] o01] 02| F | 109 T Laboral, X X X
& Poblacitn estalal igusl 6 mayor da 15 M08 QUS GeS0 MEJOer 5US CondCionss 1BBOrHEs NGm. de 3178 | Montos de Ofras Fuenies de Fnanclamiento:
Beneficiarios (Poblacitn Benef.:
objetivo):
—_— Linea Base Metas 1er. Trimestre 2do. Trimesire 3er. Trimestre 4io. Trimestre Justificacion de Resultados
Nombre del Uridedde | intcador/ | Senido idesl ABo de 1o Variables de 13 [Datos de Datos de Datos
Modida de Datos de Datos de| Fuente de
Resumen Narrativo Indicador Detiokokin Fidemone Frendy | Dimenaicn s | elindicacor | Supuestos Linea | Linea formula tas Ias ™ [ ioa Anifisia Iniclal ¢ Interpretacién de  [Informacién dal
mecr base | Base tables ables, Resultadon Indicador
Nivet: Fin
Varacn porcentual g T "N ol Ao Actual ) - F.
muh;tw_ll ot i e o il s -~ Aol A 'uvw-umi,m ;P:u:mwsnﬂ 35,178.00 E:‘amﬂ-?
BER R " actual con respectn al afo 1)* 100 o0 1a difusién do iR estadistics que
‘anlerior ¥ programas, o Ao sa enviaala
que podria impactar DGCFT Direccitny
directaments en la General de
promocidn y alcance de Formacién
i iy Se ‘convenios da colaboracidn mr-w:m
en matricula, tanto en el sector smpresarial. asi como en
¥a qua duranis ssts smmmmdm‘
Porcentaje  Estratégic . In dvgacion de Interinstfucicnales para ia
Reguiar ~CWSosylapromocknde 2057 4339 1.00 cobertura en atenciin a la demanda de
e Ehoacie ity capacitaciin. Se proyectan mayores
limitadas, Io que podria dece 18 modalidad en
resultar an una
an sl nimero de
inscripcionas esperadas
Nive: P A
ol y (Esmuaantes Aedisdos of fnal del s abjetive Estudiantes Acteditados.
Mahwmmummmm mh‘hddead-mn -mhcuww-diﬂuﬂmm)-ll' consigers la anumc‘;m A o0 S d:mdon.uucombom.:;:umn E1. Reporte
| Trabajo curso, entre los qus  que salen en cada curse como baja prioridad ylo no en linsa, cursos cortos con ‘generada por la
salen on cada curso atractiva la oferta de Matricula Al inicio Del 35.178.00 11,793.00 efectividad y se promovera la bolsa de direccidn de
capacitacion propuests. La Cumo trabajo. La variacién do resultados de la  planeacion y
necesidad de incorporarse y Acteditacidn se debe 2 que, en evaluackin del
inmediatameni al Ia todalidad de capacitaciin pera o ICATENy que se
Inboral por falta de recusos tradajo, un alumno que se malricule en  enviaa i
defando la capactacion do dlerio puede acreditarse o deserter DGCFT,
lado y adquiric &n oo periodo, lo antariar debido a &
conocimientos empiricos. duracidn que pueda tener el curso de
Se
Porcantaje Estratégic capacitacidn en linea, cursos corlas con
i ks Reguior 208, 1235 00 % afectividad y se promoverd la bolsa de
Semes! ‘rabajo. La variacién de resultados de ko
Matricula y Acreditackin se debe a que, en
Ia modafidad de capacitaciin para
trabajo, un alumno que sa matricule
pueds acreditarse o desertar
n otro periado, lo anteror debido a la
duracin que pueda tener el curso de
Nivel: Components
IC1 Incremenio die fos Espacios para Porcentaje de espacios  Mide las unidades de capacitacién en (Espacios Cperatos tién uesta de convenio Operativos 85.00 So gestionars en las dependencias Ohclo solciud |
fimoder Ia demand de kos dlerenles  operativos para atender i espacios X oa)* 100 Oeratios el Ges Ascendents :wmmmmr 2023 00pp Exstentes 100.00 o e asignacion de rocursos 7O de
ecores damands de fos condicianes minimas de Anual Eficacia recursa Operativos 85,00 paa proyecios de capacitacion para appics
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Linea Boso Metas for. Trimastrs | 2do. Trimestre | 3er. Trimestrs | 4to. Trimestrs Justificacion de Resultados
Inidad Tipa de
Nombre del e | indcador | Sansdo deai Afo de s v dofa  Inatos de Datos de Datos de Datos de| Daos de Fuents de
Resumen Narrativo Incicadnr Definicién Férmula odida /| rymanaidn » | del indicador Supuesios proagy [P fhrmda e vy e o Ba isuiadel At bt s i idie de  TL rhug
aitisacde | ol base | Base Resultados Indicador
Total De Supervisiones 400 1.00 2.00
corectivos necesarios Realizadas. -
Total De Supervisionas 400 4.00 400
Programadas
ial de Falta de interas y Total Da Gestanes 2000 5.00 1200 M-nmmm
£ po e acapiacion de los seciores Reallzadas comespondientas, en particular con mmm
J concretar un comvenio plblicos y prvados para mmwmhlrﬂmumwhhsy de
ebvarian, parts afreciendo futurcs ? puuul &n materia da e 6l Matiuo soa of srie ;umbum 2000 2000 20,00 riacien, riicreos & Genes be s Skl
= L i privadas, pars con las diversos seclores, capacitador y certificador, ogramadas -n-mmmpmennm ulcumo uu-juu:da
capacitackin an Ias drsas requaridas.,
mnamumm General del
gestiones y
mwmmﬂm
-nunu.nim
a propuesta da trabajac en conjunto y
Parcentaje Gestion ofertar la capacitacion que requieran en
Ascendents 2023 100.00 100.00 25.00 60.00 cada zona.
Trimestral Eficacia Sa raalizaron 1as visitas con instituciones
privadas y mmmmh
cusles sa firmaron convenios
P-nhb-wsnmmmav
afertar La capacitacion qua se requiera en
© instituckon.

y
¥CISCO MIGUEL VALENZUELA BARRUTIA
JEACION Y EVALUACION DEL ICATEN

Fecha de Elaboracién:11/07/2024

ARMEN CASTANEDA JIMENEZ LIC. F§

DIRECTORA GENERAT DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA CTORA GENERAL DEL ICATEN DIRECTOR DE P
EL TRABAJO DEL ESTADO DE NAYARIT



