GOBIERNO DEL ESTADO DE NAYARIT
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ESTADO DE NAYARIT 2025
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) 2025
REPORTE DE AVANCE DE METAS DE LOS INDICADORES

Periodo que se reporta: Segundo Trimestre

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO CRITERIO DE DEFINICION TA E
DEPENDENCIA: MIR (ICATEN) - 1 DESGLOSE DE MONTO ASIGNADO AL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP) | DEL MONTO ASIGNADO MONTO EJERCIDO AL TRIMESTRE QUE SE NOTA COMPLEMENTARIA
DEL ESTADO DE NAYARIT (ICATEN)
REPORTA (Respecto a los montos)
(Marque con X)
PED 2021-2027  CLAVE FUNCIONAL
l-a estimacion se realizo contorme
E. | E MONTO DEL PP AUTORIZADO EN MONTO ASIGNADO DEL PP A LA . . i 3 i
REC. | GEN. FIN |FUN| SF | M | PP [ NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP)| PP | PP | Gaslo | Sasto | ELPRESUPUESTO DE EGRESOS DEPENDENCIA MONTO ASIGNADO A LA MIR REAL ESTIMADO | fer. Trimestre | 2do. Trimestre | 3er. Trimestre | 4to. Trimestre P !0 presupuestado en el trimestre.
ER4- E or de la Laboral, C y al 140,683,050] 90,975,700 90,975,700) 16,810,278 34,777,535
ER4 =0 03[ 01f 02 109 s utoomples (ICATEN) X X X
Nombre de Poblacién estatal igual o mayor de 15 afios que desea mejorar sus condiciones laborales Num. de 31162 Montos de Otras Fuentes de Financiamiento:
Beneficiarios (Poblacién Benef.:
objetivo):
Linea Base Metas 1er. Trimestre | 2do. Trimestre | 3er. Trimestre | 4to. Trimestre Justificacién de Resultados
+ Tipo de
. Nombre del . Unidadde | nicador/ | Sentido Ideal AR Variables de la
2 i id o de la Y Datos de Datos de Datos de Datos de Datos de Fuente de
Resumen Narrativo Indicador Definicién Férmula IM“ al | l6na | del Supuestos Linea Linea férmula las lad: las las las las Andlisis inicial e de dell
medir base Base i i i variables Resultados Indicador
Nivel: Fin
Cobertura de Capacitacié el Variacion porcentual de . . ({Poblacién Alendida en el Afio Actuall La veda electoral Poblacién Atendida En EI 31,162.00 Formato Nayani(
Tfa:aj:rde lfl’ayag( Icncr(:am':zglaa’:a poblacién atendida del afio Mide la ampliacién a la cobertura Poblacién Atendida en el Afio Anterior)- extraordinaria 2025 impone A E1,E2, E3y E4.
actual con respeclo al afio 1)° 100 restricciones significalivas ewwswee o FewEReE Reportes
anterior en la difusion de estadisticos que
actividades y programas, lo se envfan_a la B
que podria impactlar DGCFT Direccion|
direclamente en la General de
promocién y alcance de Formacllén para
nuestras metas de A través de los Convenios de colaboracion ©! Trabajo
capacitacién en matricula, vigentes tanto en el sector empresarial,
ya que durante este publico y coordinaciones
periodo, la divulgacién de inlerinstitucionales, se vincularan
cursos y la promocién de programas de capacitacion que
Porcentaje Estratégic becas pueden verse ) incrementaran la cobertura de alencién a la
Regular limitadas, lo que lpodlna B 2024 -11.42 1.00 asi mismo, se p
Anual Eficacia resultar en una disminucién cursos de capacitacion con modalidad en
en el nimero de linea enfocada a olros segmento de la
Inscripciones esperadas. poblacién..
Asi mismo, los cambios en
los intereses de
capacitacion entre otros
factores sociales.
Nivel: Proposito
) Porcentaje de desercion  Mide la de entre la ((E al final del Qué la poblacién objetivo Estudianles Acreditados Al 15,561.00 13,314.00 Se implementar4 un Plan de Accién para  Formato E1,
F e dela Ci Para elentre la matricula inicial de matricula inicial de cada curso, entre los Curso/Matricula al Iniclo del Curso)-1) * de prioridad a incorporarse Final Del Curso reducir los casos de desercion, Formato
Trabajo cada curso, entre los que  que salen en cada curso inmediatamente al sector Ty e considerando ajustes en los planes y Matricula por
salen en cada curso laboral por falta de recursos Matricula Al Inicio Del 15,581.00 20,598.00 programas de estudio vigentes, la oferta de Modalidad y
econémicos, necesidades o Ci cursos alas e
intereses actuales, ~ SSSlecccnninnnccceniniscissisiiicccanaans e e i acluales de la on, la ado por la
abandonado sus estudios aplicacion de encueslas para valorar la Direccién de
de capacitacion para el calidad del curso y se promovera la bolsa  Planeaciény
trabajo. Ademas de que el de trabajo para los egresados. La variacion Evaluacién.
plan de estudio resulte no del resultado entre la Matricula y la
cumplir con las Acreditacién, influye por la modalidad de
expectalivas del capacitacién, por €. un alumno que se
participante. matricula en cierto periodo puede
acreditarse o desertar en el siguiente
Porcentaje Eslratégic periodo, lo anterior debldo a la durgcldn que
Regular 2024 -14.95 0.00 -35.36 pueda tener el curso de capacitacién..La
Semestral Eficiencia variacién del resultado se debe a que los

cursos Inician en un periodo Matricula pero
se acreditan en el sigulente periodo
Acreditados. Otros factores que afectan el
resultado son: Alumnos que no cumplen
con el plan de estudio y son no
Acreditados, alumnos que no les gusté el
contenido del curso o el instructor y dejan
de

~



actividades

Estalales Programadas

Linea Base Metas 1er. Trimestre | 2do. Trimestre | 3er. Trimestre | 4to. Trimestre Justificacién de Resultados
" Tipo de
; Nombre del - Unidadde | ngicador/ | Sentido Ideal . Variables de la
Resumen Narrativo 4 Definicion drmula Medida / n Aiio de laj 2! Datos de Datos de Datos de Datos de Datos de Fuente de
Indicador Férm ! a |D a| del Supuestos Linea | Linea férmula las las las |Resuitado| las las  |R Anélisis inicial e i6n de 6n del
medir base Base i i i Resultados Indicador
Estudiantes Acreditados Al 15,581.00 13,314.00 asistir, p iliares y
Final Del Curso
.................................................................. Se continda realizando estrategias para
Matricula Al Inicio Del 15.581.00 20,598.00 evilar la desercion, monitoreando los planes
Curso T B y programas de esludio, los perfiles del
NSRS R RN SRR A SO SRR AN SR 55 enrnsnens instructor y la aplicacién de encuestas de
satisfaccion.
Nivel: Componente
c1 de los par F de espacios Mide Tas un dades da capacnacwn en  (Espacios Operalivos Propuesta de convenio con Espacios Operativos 85.00 Oficio solicitud
atender la demanda de los d»(eren(es °Pe'a""°5d F’f’a atenderla espacios d A ) o/ la federacion para gestionar Existentes informe de
seclores @ilos:ditarentes minimas de " 100 el recurso correspondiente B D - S R espacios
seclores existentes, entre las requeridas para la creacion et Espacios Operativos. 85.00 Se 4 en las dep: : que
nueva unidad de 08 s ssiaias OO nevensaan P correspondientes la asignacion de fecursos envian Ias
capacitacién. Apertura de para de ién para el i
convocatorias por parte de trabajo en be"l‘e’;dv dEd la sociedad. capaci(acién ala
i i la federacion a través de la Sei a lirma de con direccion de
Porcerizje Gastion ia de i6 2024 100.00 100.00 instituciones publicas y privadas para el planeacion y
Anual Eficacia Media Superior para la : ) de espacios nla i
participacién en los fondos flnalldad de impartir capacitacién para el
concursables de inversién. trabajo..
C2 de las C de laPorc de Wide el equipamiento de la (Equipamiento funcional en Propuesta de convenlo con Equipamiento Funcional 85,00 Oficio solicitud
f Jra para el Di de equ [uncional en infraestructura para el desarrollo de de O la federacion para gestionar En Condiciones De informe de
Aclividades Académicas i funcionando en Equipamiento Necesario) * el recurso correspondiente Operacién’Existente """ sy T Se en las ipami
ge lai '" b d ara el minimas de para la creacién de una i la asi 6 d fonal que
lesarrollo de aclividades nueva unidad de . . : recursos para proyeclos de capacilaciéon  envian las
académicas capacitacién. Apertura de Equipariento Necesario 8300 para el trabajo en beneficio de la sccledad unidades de
convocatorias por parte de la firma de col itacién a la
Porcentaie Geslién la federacién a través de la msll(umones publicas y pnvadas pnra el direccién de
' fade Educacion 2024 100,00 100.00 ds espacios on la i6
Anual Elicacia Media Superior para la lmahdad de imparlir capacitacion para el evaluacion.
participacion en los fondos trab: ajq. ) .
concursables de Inversién. Inversién de ingresos propios en
equipamiento..
3 Mayor Integracién Entre Oferta y i Mide Ta vincufacién y convenfos con el (Numero de convenios de Capacitacion Los Convenios celebrados Nimero De Convenios De  20.00 Oficio de SOl'CINﬂ
Demanda de Capacitacion Porcentaje de convenios  sector publico y privado, cuantos se Efecluados/Nimeros de convenios en afos anleriores pueden Capacitacién Efectuados alaC
logrados logran y sl_s_e chmmenlan o reducen en identificados posibles a realizar) * 100 seguir vigentes; Las it s tidn ittt A el I L G £ Juridica del
cada ejercicio fiscal inslituciones publicas o Numeros De Convenios 20.00 numero de
empresas privadas no . convenios
requieran servicios de E:;llg':rad“ Poslbles A GeaveusNARVSERRRERE  adsseseddeinvy adevsaiasanes Se forlaleceran las relaciones con el sector cglebrados.
capacitacion, a pesar de publico, privado y social con la finalidad que
. . ofrecer la oferta educativa se generen las condiciones necesarias para
Porcentaje Gestién Regular de cursos y buscar las 2024 100.00 100.00 la firma de convenlos, que bcn'e!iclen a
Anual Eficacla mejores condiciones que ambas partes en la capacitacién para el
convengan a ambas partes, trabajo..
ya sea por falla de recursos
y/o de interés.
Nivel: Actividad
C1A1.- Geslion de recurso federal y Parcentaje de gestiones ~ Mide el porcentaje de las (Total de anle las ‘Asignacion de recursos en Total De Gesfiones 4.00 1.00 2.00 Se realizaron las gestiones Oficios, Informe,
estalal para conversiones y nuevas realizadas ante las realizadas anle las diversas il inslancia fed [Total de el presupuesto, en virlud de Realizadas Ante Las tanto con i
creaciones de planteles en el estado de  instancia federales y para oblener las i ante las realizar las gestiones Insfancia Federales ¥ T co coree Sraareseee lederales asi como con el Ejecutivo del  Oficios de visita
Nayarit. estalales para para la creacién y/o converslén de instancla 1edelales y estatales)"100 necesarias en las Estatales Estado..Se realizaron las gestiones con ylo comisién de
conversiones y nuevas espacios de capacitacién instancias auloridades correspondientes en virtud de |a Direccién
creaciones de planteles en Porcentaje Geslion correspondientes. ;?lalrg:lge:;l::‘e:us 400 400 400 la reubicacién de 4 Acciones Méviles de  General,
el estado de Nayarit. Ascendenle 2024 100.00 mgfgi{efa Fodaralag yro e «x100.00 < c<venraane 25.00 cevanns»>2:50.00 capacitacion, mismas que cammua en Unldadas de
Trimestral Eficacia Estalales tramite. Asi mismo, i las y
pertinentes para la ampliacion de la oferta éreas operativas,
educativa.
- -
C2A1.- Gestion de recurso lederal y F de Mld'e el de las gestiones (Tolal de gestiones realizadas ante Asignacién de fecursos en Total De Gesticnes 4.00 1.00 2.00 Se realizaran las gestiones pertinentes, Oficios, Informe,
estalal para la ante las realizadas anle las diversas y e Total de el presupuesto, en virud de Realizadas Ante Instancias tanto con , asi como
de calidad. instancias federales y para oblener los recursos y/o pi " ante _ realizar las gestiones FEdBTAlSS Y ESHAAIaE 7 v e s e con el Elecutivo dol Estado. Se realizaron . Oficios de visita
para para:oagiar.con y 1o0f ! Gestion Ascend necesarias en las 100.00 25.00 5 gestiones con auloridades Federales y Y/o comision de
equipamiento y dar un me]o gl equnlparrglenlo requerido para la S— — cendente jnstancias ! 2024 100.00 Total De Gestiones 4.00 . 4.00 . 4.00 0.00 en virtud del ia Direccion
desarrallo de las pagiiagin correspondientes. Programadas Ante aperativo del Institulo. Asi mismo, General,
B Unidades de

=

P

=



Linea Base Metas 1er. Trimestre | 2do. Trimestre | 3er. Trimestre | 4to. Trimestre Justificacién de Resultados
R Narrat Nombre del Defini unidadde [ G055, | <onido deat Ao de | Variables defa  [patos g Datos d. Datos d Datos d Datos d Fuente d
esumen Narrativo ! efinicion ula Medida / fio de lal A atos de atos de! atos de alos de atos de uente
Indicador Férmi F i Di i6n a del Supuestos Linea Linea férmula las las las las las Anilisis Inicial e Interpretacién de Informacién del
medir base Base ariables i i Resultados Indicador
Total De Gestiones 4.00 1.00 2.00 Capacitacion y
académicas Realizadas Ante Instanclas dreas operativas.
an las g i
4.00 la ampliacién de la oferta educaliva.
Estatales Programadas
C2A2.-Realizacién de supervisiones para Porcentaje de Mide el [ 1 dt? Sup (Total de sup /Total Asignacion de recursos en Total De Supervisiones 4.00 1.00 2.00 Se realizarén las supervisiones Bitacora de
el i p y asup nes real para re@llzar manienimientos de supervisiones programadas)*100 el presupueslo para que Realizadas correspondientes conforme a lo mantenimiento,
las aulas y a los equipamientos para el mantenimienlo de  preventivos que se realizan a los exislan las condiciones ERNIRAL SOV NI AR A LAY AN AR ORI RN R 0 sy o d i dar T Programa de
existentes. las aulas y de Ios_ equnpamlenl:: ex:slgr_ﬂes pzriiqmuaes?e nleFesanas para _re_allzar las Total De Supervisiones 4.00 4.00 4.00 a de o
i . P visitas de supervisién y dar Programadas a los equipos existentes para su correcta  Oficlos de trabajo)
lunc»o_narr”enlo para ofrecer seguimiento al programa de ~ cesttiaanaataressecnnassssanssssvaasasiors revsansSSSAREE RS swsEEe . GEaneRAREGR i6n..Se dio Sty al u Oficios de
capacitacion. mantenimiento preventivo y de imi ivo y i comision de la
Porcentaje Gestion correctivo a los equipos de de los equipos de cémpuld, mabiliario Direccién de
i Ascendente |as diez Unidades de 2024 100.00 100.00 25.00 50.00 aulas, Graas vaidss y r?emé's bienes ~ Planeaciény
Trimestral Eficacla Capacitacién. muebles del Institulo; con el fin de ofrecer Evaluacion y de
un servicio de capacilacién de excelencia 12 jefatura de
educativa, Recursos
Humanos y
Materiales
5.331 ~Real izacion de gaslmn_es para Porcentaje de gesnor!es Mla_e el porcenlgle e las visitas, (Tolal de gestiones realizadas/Total de Convenlos celebrados en Total De Gestiones 20.00 9.00 11.00 5.e evaran a cabo a_acln_/laaaes de Olicio de
vincular por medio de convenios al para efecluar convenios de acciones y conla gesliones p afios anteriores que en el Realizadas vinculacion con instituciones, comisién,
instituto con instituciones plblicas, capacitacién con finalidad de concretar un convenio de 2025 siguen vigentes, sin TR AR IR S e reatinelaeer SR . organizaciones y empresas de todos los  Convenios
ivadas, particulares ofreciendo futuros insfituciones publicas, i6n en materia de capacitaci nacesidad de modificacién Total De Gestiones 20,00 2000 2000 seclores productivos, afin de que se fomen firmados por la
servicios en materia de i privadas, particul para con los diversos sectores. o adendum. Falla de '.’.’99!?!!',‘%@?5. ................................................. s 5 los acuerdos necesarios para la Titular de!
capacitacion realizados interés de los sectores formalizacién de un Convenio de Instituto,
publicos y privados para Colaboracion en muluo acuerdo de las de la Direccion
que el Instituto sea el ente partes y a beneficio d_e Ial saciedad, Eon de Vinculacién y
capacilador y certificador, mas de C 1 Acell Area Juridica.
en las dreas que requieran. Especifica '%AE' y procesos de el
e lab el
"CONOCER"..Se llevaron a cabo acciones
, ; de vinculacion con todos los sectores
Porcentaje Gestion ivos del Estado e i
Trimestral Eficacia Ascendente 2024 140.00 100,00 45.00 8500 publicas, con el fin de tomar acuerdos para

la celebracién de Convenios de
Colaboracién en temas de Capacitacién

y de Ce
CONOCER. Las giras de trabajo dieron
como resultado la formalizacién de 6
en lemas de itacio
especifica para el trabajo.

ING. JOSE CARLOS CHAVEZ PARRA
JEFE DE PLANEACION, PROGRAMACION Y EVALUACION

Fecha de Elaboracion:09/07/2025



